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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

. Nincsen kiilonbség az emberek kizit. Minden ember mezteleniil jon a vilagra, és az emberek kizolt
egyetlen mériék az emberi sziv. Az embert nem lehet bérének szinével, avagy nyelvével mérni; az embert nem

lehet gazdagsdgdval vagy szegénységével mérni, egyes-egyediil a szivével. ™
(Mika Waltari finn szdarmazadsii iré)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebktv, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol €s az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Rabaszentmihaly Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program (tovabbiakban: HEP) megalapozasat szolgalja, és
folytatdsa a 49/2013. (X1.27.) onkormanyzati hatarozattal elfogadott HEP dokumentumnak.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat Stévente, 6t évre sz6lo
Helyi Esélyegyenldségi Programot (tovabbiakban: HEP) fogad el. A jogszabélyi megfeleldség eérdekeben a
2013-ban elfogadott program teljeskorii, kotelezoen és onként vallalt feladatok feliilvizsgalataval, valamint a
mutatoszam valtozasok fliggvényében keriil atgondolt atalakitasra.

A telepiilés bemutatasa

Rabaszentmihaly Gyor-Moson-Sopron megyei telepiilés. Gyértol Iégvonalban 20 km-re talalhato a Raba-
folyo jobb partjan. A lakossagszam stagnal, ma mindossze 522 lélek.

Onallé kozség. Teriilete 10,97 km?. A Raba jobb partjan, a Tét- Lébény és Morichida- Gyor utak
keresztezodésénél teriil el. 1708-as bélyegzéjén nadvagd és ekevas lathatd, de tudomas van egy masik
pecsétrdl is, amely halaszcsonakot, nadvagot, ekevasat és Szent Mihaly arkangyalt abrazolja. Mindezek
jellemzoek a telepiilés multjara. A falu nevét védoszentjérdl kapta.

Epitményei koziil jelentés a romai katolikus templom, amely 1740 koriil épiilt. Az 1859-es tlizvész utan
jjaépitették. A lakossag romai katolikus, Kisebb részben evangélikus vallasi.

A két vilaghaboru rengeteg szenvedést okozott. A halottak emlékét kébe vésve 6rzi az utokor.

Az utébbi évtizedek eseményei koziil a tsz gazdalkodasi tevékenységét, a kistelepiilés fogyatkozo Iétszamat,
az O6nallosag megesorbitasat kell kiemelni. Ez utobbi Rabacsécsény kozelsége miatt volt lehetséges. A
telepiilés elvesztette nallo karakterét, nevét. A két Gsszevont telepiilés évtizedeken 4t Réabaujfalu néven
szerepelt.

1990-ben az 6nkorméanyzat megalakulasaval ismét 6nallo lett a kozség, de az egykori status visszaallitasat,
mar a nyolcvanas évek végén kikovetelte. 1989-ben visszakapta a Rdbaszentmihaly nevet.

A szovetkezeti gazdalkodas helyett megindult a magangazdasag. Az allattenyésziés ¢és a zOldégfélek
termesztése sok csaladnak biztosit megélhetést. Az ingazé foglalkoztatottak szama is jelentds, a ndi

munkalehetdség azonban csekély.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllesfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio, Telepliléskep védelmi rendelet




A telepiilés alkalmas a pihenésre, a Raba partjan a természeti értékekben gyonyorkddni lehet. A halaszélet és
a pasztorkodds hagyomanyai elevenen élnek. A ,Diabl6” Lovas Udvarban képzett oktatdo varja az
érdeklodoket. Szallashely a Rabapart Apartman és Szabadidokdzpontban vehetd igénybe.

Két élelmiszerbolt, a Vadrozsa Vendéglo és a szezonalisan nyitva tartd Kertvendéglo varja a vendégeket.

A telepiilésen elérhetd egyéb szolgaltatasok: egészségiigyi ellatas (korzeti orvosi rendelés és fogorvosi
rendelés), posta, eMagyarorszag Ponton ingyenes internet hozzaférés. A telepiilésen a régmalt emlékeit 6rz6
Falumlzeum is érdekes latvanyossag, melynek régészeti leletei paratlanok.

A faluban régmultra visszatekinté ,Arany Fokozatu” mindsitéssel rendelkez6 Margaréta Dalkor és
Citerazenekar miikodik.

Az itt é16k biztonsagat a Raba-menti Polgarérség is feliigyeli, melynek székhelye a telepiilésen talalhato.

A lakossag komfortérzetének noveléséhez hozzajarul a teljes kozmiivesités; telefon-, gaz-, viz-, és
csatornahalozat kiépitése. A telepiilés valamennyi lakasa ellatott arammal és vezetékes ivovizzel, csatorna
rakotések az ingatlanok esetében 77%-0s. Vezetékes gazzal ellatott lakasok szama 61. A kiépitett tavkozlési
halozat kielégiti a kor igényeit.

Rabaszentmihaly teriilete 1096 hektar, a belteriileti ingatlanok szama 370, lakdingatlanok szama 200,
lakatlan vagy idényjelleggel lakott 26 lakas.

A telepiilésen a lakonépesség szama kismértékli emelkedés jellemz6. Lakonépe 2007 ota. Mig 2007-ben még

538 volt a lakénépesség szama, 2012-re ez 523 fo.
1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama Lakonepesseg
az év végén 510
505
) Fé o 500
Ev (15 0101) Viltozas 495
490
485
2013 495 480
2014 485 98% 475
2015 479 99% 470
2016 491 103% 465
2017 507 103% 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A kovetkezd tablazat mutatja a lakossag, kor és nemek kozotti megoszlasat 2016. januar 1 allapot szerint

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a

- megfeleld
Korcsoport e korcsoportu nék
és férfiak aranya

(%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 252 | 270 522 48,28% | 51,72%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 15 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 22 37 59 4,21% | 7,09%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 7 6 13 1,34% | 1,15%
18-59 éves (n8k TS 0311, férfiak TS 0310) 137 | 170 307 26,25% | 32,57%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 19 29 48 3,64% | 5,56%
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 42 53 95 8,05% | 10,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



65 év feletti (nok £ s . - 0-14 éves (nok
TS 0315, férfiak TS _ i I’I_(i)!("'__ TS 0307,
0314) B férfiak TS
19% 0306)

'10%,, 15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS

60-64 éves (nGk TS ___ 0308)
0313, férfiak TS e
0312) 18-59 éves (ndk TS
8% 0311, férfiak TS
0310)
60%
65 év feletti (nok Allandé népesség - férfiak 014 éves (ndk
TS 0315, férfiak TS — - T50307,
0314) férfiak TS
18% 030051
12% 4647 eves (nok TS
60-64 éves (nok TS ___ 0309, férfiak TS
0313, férfiak TS 0308)
0312) 18-59 éves 1%
10% (n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)
58%

Az allandé népesség tobb mint 27%-at teszik ki a 60 ¢v felettick szama. Az 6sszlétszam alig 6tod része a 18
éven aluli lakos. Telepiilésiink tiikr6zi az orszagos atlagot.
A telepiilés eldregedését mutatja, hogy a 65 év feletti lakosok szama t6bb mint masfélszerese a 0-14 éves

koru allandé lakosok szamanak.

3. szamu tablazat - Oregedési index Oregedésiindex (%)
65 év feletti )
Allandé 0-14 éves koru 200,00%

Ev | lakosok szama dlland lakosok | Oregedési

szdma (fd) index (%) — _—
(Tslg?zs) (TS 0327) 150,00% = .
2013 85 60 141,67% 100,00%
2014 86 57 150,88%
2015 92 54 170,37% 50,00%
2016 95 59 161,02% 0,00%

2017 96 57 168,42% 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH- TSTAR



A telepiilésrdl elvandorlok, illetve odavandorlok szama az elmilt 5t évben gy valtozott, hogy 11 fovel tobb
lakos létesitett lakcimet a telepiilésen, mind akik megsziintették lakcimiiket.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok Belfoldi vandorlasok -
Allandé jellegii e—— egyenleg (f6)
ﬁv odavén.darlas‘ (TS elvandorlas Egyenleg 10
(TS odavandorlas 0601)
0601)
2013 17 8 9 5
2014 10 18 -8
2015 17 19 2 0 3
2016 9 6 3 2013
2017 11 2
-5
-10

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adat

A bevandorlas foként az orszag tavolabbi, keleti részérdl jellemzo. Az elvandorlas leginkabb az iskola és
munkahelyek hianya miatt torténik, ezért a kozeli varosokba koltoznek jellemzoen az emberek.

A lakossag 99 %-a belteriileten él, telepiilésiinkon egy kiilteriileti ingatlan van, ahol egy 4 tagl csalad é€l.
Epitési telkek kialakitdséra nincs lehetoség.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések Haldlozésok )
Ev szama szdma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f&)
2013 2 4 %
2014 2 3 5
2015 2 2
2016 7 6 1
2017 3 a -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatokbdl kitlinik, hogy Rabaszentmihaly lakossagszama stagnal.
Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
min6ségii szolgaltatasokra, tamogatja az esélyegyenlotlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Réabaszentmihaly Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenloségi szempontokat a
telepiilés mikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloség



megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely éthatja valamennyi Onkormanyzati tevékenyseget: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartdi tarsulds tagi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenloséggel kapcsolatos
tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozisaban az
érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, elsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen
irany(i szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei; szabalyozas, tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése,
bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélvegvenltségi Program atfogo célja

Réabaszentmihaly telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod. ¢s az eselyegyenldség biztositasanak kdvetelmeényet,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlo hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentesseget,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
Réabaszentmihaly Kézség Onkormanyzata fontosnak tartja, hogy a lakossag hozzajusson a jogszabalyok altal
biztositott ellatasokhoz. Ezzel is élhetdbbé szeretné tenni a telepiilést a gyermekes csaladok szamara.

VVVVY

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan, attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken, a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni, ezen csoportok esélyegyenloségét el6segitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenloségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositia majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenorzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcesolodo tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

A helyi esélyegyenl8ségi program legfontosabb kereteit Magyarorszag Alaptérvénye hatarozza meg.
Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy

»(1) A tdrvény elétt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszég az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkllénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossdag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkul biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjogulak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kilén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket es a
fogyatékkal élgket.”

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kirnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol ¢és az  esélyegyenloség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiikk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei.

> ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl6ségi mentorokrol™
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet .,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

> a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

» az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)
» anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térveny (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

A Képviselo-testiilet a fentiekben ismertetett jogszabaly alkotasi kotelezettségének eleget téve 2015.€évben
alkotta meg 2/2015. (11.28. ) rendeletét a szocialis gondoskodas helyi szabalyairol, valamint a falugondnoki
szolgalatrol szO616 tébbszor moédositott 6/2002. (IX.1) rendelet és a testillet 65/2017.(XII.15.) szamu
hatarozataval jovahagyott szakmai programjat. A torvényi eldirasokon tal, a program és a rendelet célja,
hogy telepiilésiinkdn olyan tamogatasi rendszer mikddjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a
hatranyos helyzetbdl addédé hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
kdzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbol, a fogyatékossagbol ered6 sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait



folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények
alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

Az 6nkormanyzat altal biztositott telepiilési timogatas kiilondsen az alabbi indokokra valo tekintettel
allapithaté meg:

a) temetési tamogatas

b) sziiletési tamogatés

A képviselo-testiilet rendkiviili telepiilési tdmogatas allapit meg a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére.
A rendkiviili telepiilési timogatas kiiléndsen az alabbi indokokra valo tekintettel allapithaté meg:
a)tartos korhazi apolas vagy betegség, ha a beteg személy csaladfenntarto, vagy
kiskort gyermek eltartasardl gondoskodo sziil6/gyam
b)csaladban tortént halaleset, ha az elhunyt személy csaladfenntarto, vagy kiskoru
gyermek eltartasarél gondoskodo sziilo/gyam
c¢)elemi kar,
d)nyugdij vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol szolo 2011.évi CXCL. torvény 3.§ (1) bekezdése szerint
folyositott ellatas kifizetése a jogosultsag megallapitasanak elhtizodasa miatt késik

A Képviselo-testiilet a helyi jogalkotasi ¢s szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenloségi
szempontokat is figyelembe veszi.



2. Stratégiai kirnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az 4gazati stratégiakat atszovo, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd
kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepciok, Falugondnoki
Program, a Kozfoglalkoztatasi Terv a kozéptavi stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag
hatarozza meg az esélyegyenloséget elomozdito célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulasi kapesolodiasainak bemutatisa

Telepiilésiink esélyegyenldségi programja dsszhangban van a Téti Kistérség Sokoroaljai Onkorményzatainak
Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Esélyegyenloségi Programjaval.

Kistérségi szinten tarsulasi formaban keriil megvalositasra a hazi segitségnyijtds. a csaladsegités ¢€s a
gyermekjoléti alapellatas, valamennyi kozos feladatellatds egyik elsodleges szempontja a sajat teriiletére
vonatkoztatva az esélyegyenldség biztositasa a szolgaltatast igénybe vevok részére.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans kutatasok nem késziiltek, adatok nem dllnak
rendelkezésre. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint
a helyi nyilvantartasokbol gytijtottiik ssze. Felhasznédltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait.

ADATHIANYOK:

nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

ingyenes tankdnyv ellatasban részesiilok szama

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkorméanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

» pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil

» A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei €s esélyegyenlosége

> hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

YV VVYVY



3. A mélyszegénységben €lok és a romik helyzete, esélyegyenlosége J

A szegénységet nem sziinteted meg azzal, hogy alamizsnat osziogalsz. ”.
(Patrick Jake O Rourke, amerikai iré és politikus)

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Mit is jelent? Nem csak tudomanyos,
vagy szociologiai fogalom, hanem tarsadalom mindennapjaiban megtalalhato jelenség. Azt jelenti, amikor
valaki, vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és arra szinte esélyiik sincs, hogy 6nerobol
ezen véltoztatni tudjanak. A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok. Ezek iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyokban, lemaradasokban
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tdbbek
kizt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, az oktatas €és képzeés
hianyossagaira, az egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, az eladosodasra, a megfelel6 ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz térténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben €loK,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a Kiszorulas
az életlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €l, koziiliik 1,2 millidan mélyszegenységben.
A szegénységi kockazatok kiilondsen shjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben ¢loket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzirkoztatasat, megeélzé politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesscg
javitasatol. Rabaszentmihalyon a 2011. évi népszamlason senki nem vallotta magat romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezo altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4.§.¢s a Cst.4.§.a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ala tartozo

ellatasok vonatkozasaban.
A telepiilésen él6k 95%-a sajat tulajdont ingatlanban él. Az ingatlanok jelentés kozel 40%-a felujitasra
szorul, négy lakatlan ingatlan életveszélyes allapotban van. A lakossag anyagi helyzete egyre romlik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z0 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaeropiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos emberek. A hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok még a palyakezd6 fiatalok
is, hisz egyre inkabb elétérbe keriil a munkaerdpiacon a kiilonboz6 személyes kompetenciak, szakmai ¢és
gyakorlati tudas, mely hianya esetiikben a hatranyt jelenti.



Kozségiinkben a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya kedvezobb, mint az orszagos atlag, jellemzd a megyei
adatokhoz valé kozelités, koszonhetden a megyeszékhely ipari fejlodésének, tovabba kozségiinkben a
kozfoglalkoztatasi programbol eredd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitése révén is 6 fO
tovabbfoglalkoztatasara keriilt sor. Szintén kdzségiink munkanélkiiliek adatainak kedvez6 alakulasahoz jarult
hozza a Rabaszentmihaly izei Gyarto és Ertékesitd Szocialis Szovetkezet, hisz nyolc fét foglalkoztat, tovabbi
munkahelyteremtés szerepel célkitlizéseik kozott.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k
szama és aranya, 15-64 évesek szama

-64 év kdzotti allando né 2 ; p— i i
el etion (' f;)ando nepessee Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev
NG el Osszesen NG (TS . Osszesen
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)
F& F& F6 Fé % F6 % F6 %
2013 173 208 381 4| 2,0% 4 20% | 8 2,0%
2014 167 208 375 3| 1,8% 4 2,0% | 7 1,9%
2015 164 207 371 3] 1,8% 3 1,3% | 6 1,5%
2016 162 206 368 2 | 1,4% 2 11% | 5 1,2%
2017 159 195 354 4 | 2,2% 2 09% | 5 1,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék aranya

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

nok ferfiak 0sszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama korcsoportok

szerint
2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama FG Osszesen
dsszesen
7,75 7,25 5,75 4,5 4,25
i i F& 1 0 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 6,5% 3,4% 0,0% 5,6% 0,0%
. F6 i 1 2 1 0
20-24 év (TS 1003)
% 6,5% 13,8% | 26,1% | 27,8% 0,0%
) F& 1 1 1 0 0
25-29 év (TS 1004)
% 12,9% 6,9% 21,7% 5,6% 0,0%
. F& 2 1 0 0 1
30-34 év (TS 1005) 5
% 29,0% | 17,2% | 4,3% 5,6% 17,6%
) F& 1 1 1 0 1
35-39 év (TS 1006)
% 12,9% 6,9% 13,0% 5,6% 11,8%
; Fé 0 1 0 1 0
40-44 év (TS 1007)
% 3,2% 10,3% | 4,3% 11,1% 5,9%
45-49 év (TS 1008) fo - = ! ) !
-49 év
% 6,5% 6,9% 8,7% 5,6% 17,6%
) F6 1 0 0 0 0
50-54 év (TS 1009)
% 6,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i F6 1 1 0 0 0
55-59 év (TS 1010)
% 9,7% 13,8% | 0,0% 0,0% 0,0%
) ) F6 1 2 1 2 2
59 év feletti (TS 1011) .
% 6,5% 20,7% | 21,7% | 33,3% | 47,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Megfigyelhets, hogy az id&sebb korosztdlyba tartozok 59 év felettiek ardnya a vizsgalt idGszakban egyre
emelkedik, ez is igazolja, az idosebb nyugdij el allok hatranyos helyzetét.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya

Nyilvantartott
allaskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
';g O(;—? Fg;f:)gs Osszesen | NG | Férfi | Osszesen | N6 Férfi | Osszesen
2013 4 4 8 0 1 1 0,0% | 12,8% 6,4%
2014 3 4 7 1 0 1 26,7% | 11,3% 17,9%
2015 2 3 5 1 0 1 30,0% | 9,0% 17,4%
2016 2 2 4 1 1 1 25,0% | 34,0% 29,5%
2017 4 2 6 1 0 1 14,0% | 15,0% 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal



A fenti tablazatbol is kitlinik, hogy nyilvantartott munkanélkiiliek aranya az eléz6 (2008-2013) adatokhoz
képest ahol 60%-a tartozott a tartos munkanélkiilick koz¢, jelentdsen megvaltozott.

Telepiilésiinkon palyakezdd allaskeresét nem tartanak nyilvan.

A fenti adatokbol kitiinik, hogy Rébaszentmihaly kizségben a vizsgalt idoszakban a munkanélkiiliek szama
csokkent.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett Iskolai végzettséggel
15 éves és idGsebb népesség, a megfeleld kordak nem rendelkezé 15 éves és idésebb népesség, a
szazalékaban megfelel6 kordak szazalékaban
Ev
N6 (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 83,3% 91,0% 16,7% 9,0%
2011 94,7% 96,9% 5,3% 3,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A fenti tablabol kovetkeztethetd, hogy a nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szama csékkent,
de megfigyelhets, hogy tiz év alatt emelkedett 2.2% ponttal az altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok szama, ez befolyasolhatja a tankdtelezettség 16 évrol 18 évre emelése, amely most ismét 16 évre
csokkent.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel§ koruak szazalékaban

16,7%
20,0%
15,0% 9,0%
10,0% 5,3%
3,1%
5,0%
0,0%
% %
NE Férfi
w2001 2011

Forras: TEIR, KSH Népszamlalas

A munkanélkiiliek kozott is nagyobb aranyban vannak a 8 altalanos iskolanal magasabb végzettségliek. A
nyole 4ltalinosnal alacsonyabb végzettségiiek, mar kikeriiltek a regisztralt munkanélkiiliek sorabol.



3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott
Ev élléskfreséik szama 8 P 8 altalanosnal
S dltalanosnal A!talan?s magasabb
alacsonyabb | , [Skolai iskolai
, . végzettség (TS - p
végzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F6 % F6 % Fo %
2013 8 0 0,0% 2 22,6% 6 77,4%
2014 7 0 0,0% 2 24,1% 6 75,9%
2015 6 0 0,0% 0 4,3% 6 95,7%
2016 5 0 0,0% 1 16,7% 4 83,3%
2017 5 0 0,0% 1 14,3% 5 85,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2013 2014 2015 2016 2017

® 8 dltaldnosnal alacsonyabb © 8 dltalanos
8 dltalanosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat adataibol megallapithato, hogy a 8 altalanosnél alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezék mar nincsenek a rendszerben, koszénhetéen a munkatigyi szervek altal inditott
képzéseknek. Azonban a regisztralt munkanélkiiliek kzott a 8 Adltalkdnosnal magasabb
végzettségliek szama jelentdsen megemelkedett. Ez a véltozas szintén a képzéseknek koszonhetd.



3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k

szama
15-64 év kozotti — 5 i
X Wil X Allaskeresési oy -
allando népesség - Allaskeresési
2 : segélyben g
Ev szama részestlsk (6) segélyben
; ; 16k
(TS 0%03 €sTS0804 | (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)
2013 381 0 0,0%
2014 375 il 0,1%
2015 371 1 0,3%
2016 368 1 0,3%
2017 359 2 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
(TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %

2013 .75 1,50 19,4%
2014 7,00 2,25 32,1%
2015 5,75 0,25 4,3%
2016 4,25 2,00 47,1%
2017 5,25 1,50 28,6%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban részesiil6k
atlagos szama 2016. marc. 1- | Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
tél (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015
£ (2015. februar 28.-ig negyedévek atlagaban szamolva)
o rendszeres szocialis
segélyben részesiil6k (TS
1401)
15-64 T
£6 dadek %o £§ Munkat:lelkullek %-
. aban
aban
2013 0,50 0,13% 0,00 0,00%
2014 0,00 0,00% 0,50 7,14%
2015 0,00 0,00% 1,25 21,74%
2016 0,50 0,14% 1,25 29,41%
2017 0,00 0,00% 1,33 25,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




Az 4llaskeresési ellatasban részesiildk szama telepiilésiinkén nagyon alacsony, kiszonhetoen a jol miikddo
kozfoglalkoztatasi programnak.

¢) kdzfoglalkoztatas

Rébaszentmihaly Kozség Onkorményzata kiemelten kezeli a kozfoglalkoztatas kérdését. Az aktivkortak
ellatasara jogosult munkanélkiilieken tulmenden, az alacsony jovedelmi hatar miatt, ellatasra nem
jogosultakat és a pélyakezdd fiatalokat is igyekszik a lehetdségek szerint kozfoglalkoztatasba bevonni.

Telepiilésiink részt vett a Startmunka Mintaprogram mez6gazdasagi projekt elemében, bizunk abban, hogy
megalapozza a munkanélkiiliek részére folyamatosan biztosithaté munka lehetdségét. Kozel 6 hektaron
folytatunk kertészeti munkat, foliasatras paprika-, paradicsomtermesztés mellett, minden konyhandvény
megtalalhato, ezzel is biztositva a lakossag szamara az egészséges zoldségeket és a szocialisan raszorulok,
vagy nehéz anyagi helyzetben 1év6k részére az alacsony dron vagy ingyenesen beszerezhetd élelmiszert.
Képviselo-testiiletiink kiemelten kezeli a kertészeti munka megalapozasat, és ezaltal a kozfoglalkoztatas
értékteremtd munkaként torténd elfogadtatasat. A megtermelt arukat a helyi piacon a kozfoglalkoztatottak
bevonasaval értékesitjiik, és tobblettermés feldolgozas utan szintén itt keriil értékesitésre. Megvalosult egy
savanyito iizem létrehozasa, ahol a megtermelt zoldségek, gyiimdlessk feldolgozasa valosul meg. Tovabba
2018 évben beinditottuk gluténmentes tésztaiizemiinket, mely a kozfoglalkoztatasi program magas
hozzaadott értékii program keretében valosult meg.

Megallapithato, hogy a koézfoglalkoztatas a helyi munkaerd foglalkoztatisban jelentds szerepet tolt be,
ugyanakkor ez a foglalkoztatasi forma részben tudja csak potolni a hidnyzo munkalehetdségeket. A
mélyszegénységben €16k a kozfoglalkoztatasban jelentds szerepet kapnak, ami szamukra az egyetlen esélyt
jelentheti a munkahoz jutashoz. Jelenleg (2018) az 6nkormanyzat 17 f6 32 fo kozfoglalkoztatasat biztositja.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egy€éb tényezoi (pl. kozlekedes,
potencialis munkalehetségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Jelent6s valtozast hozott a foglalkoztatas teriiletén, hogy 2015.0ktober 8. napjan a Gyori Jarasi Cégbirosag
bejegyezte, Gydr-Moson-Sopron Megyében elsoként a kozfoglalkoztatason alapuld Rabaszentmihaly
Szocialis Szovetkezetet. A szdvetkezet jelenlegi létszama 8 fO és a tovabbi terveik kozott szerepel
tevékenységikoriik bovitésével ujabb munkahelyek teremtése.

Legkdzelebbi munkalehetoség Enesén talalhato (kisiizem), de a munkavallalok tobbsége Gyobrben dolgozik.
Tomegkozlekedési eszkdz az autobusz, mellyel 40 perc alatt lehet eljutni Enesén keresztiil Gyorbe. A
menetrend szerint naponta 10 jarat indul Gyérbe (néhany esetben atszallassal Enesén) €s 12 jarat jon a
megyeszékhelyrdl kozségiinkbe.

Helyben néhany egyéni vallalkozo van, akik altalaban sajat csaladtagjaikat foglalkoztatjak. Az 6nkormanyzat
altal fenntartott falugondnoki szolgalatnal, az Gnkormanyzat intézményeinél (2018. ota a gluténmentes
tésztaiizemének beinditasaval Gjabb 5 f6 munkavallalot alkalmaz), tovabba a boltban, vendéglatohelyen van
még helyben betoltétt munkahely.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok tanulmanyaik befejezése soran az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkdnnyité programokban telepiilésiinkon nem hozzatérhetoek. A Gyo6ri Munkaligyl Kdzpont
altal jutnak szervezett tovabbképzéshez.

/) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezese (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)



Felnottképzés szintén a munkaiigyi kdzpont keretein beliil érhetd el, melyhez az dnkormanyzat
kdézmunkaprogramban vald részvétel biztositasaval jarul hozza.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatas szervezeésénél fontos szempont, alkalmazasuk.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrol, és az egyenld banasmod
megsértése sem fordult el6.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt. a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascelt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatiasra vonatkozé egyéb jellemziket, els6sorban a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Telepiilésiinkon, egyre inkabb jellemzo, hogy tébb generdcio él egy lakasban.

Rabaszentmihély kozségben (ij épitésti haz az elmult 10 évben kettd volt, 2018.-ban két fiatal hazaspar épit
0j lakast. Lakasallomanyunk 2013 o6ta 199, melybdl | elételen lakhatasi kdriilményeket biztosité ingatlan
2018.-ban lebontasra keriilt. Egy 6 rendelkezik telepiilésszintii lakcimmel, lakokocsiban €I, mely téliesitett,
és a Rabaszentmihaly izei Gyartd és Ertékesitd Szocialis Szovetkezet kizarolagossagi tulajdonaban 4ll6
ingatlanon rogzitetten all.

a) bérlakas-allomany
Bérlakas a telepiilésen nincs, nem relevans.
b) szocialis lakhatas
Szocialis lakas a telepiilésen nincs, nem relevans.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Nincs, nem relevans
¢) lakhatast segitd tamogatasok
Lakhatést segitd tamogatas a normativ lakasfenntartasi tamogatas megsziintetését kdvetoen telepiilésiinkon
nem Kkeriilt bevezetésre, mivel esetleges lakhatasi problémak segitését egyedi elbirdlassal tamogatja

képviselo-testiiletiink.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Osszesen
Ev tdmogatdsban részesitett | addssagcsokkentési szama
személyek szama (TS 6001) (TS 6101)
2013 9 0
2014 7 0
2015 =) 0
2016 0 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakhatast segitd tamogatas a hazi segitségnyujtas is, melynek keretében a szolgaltatast igénybe vevod
személy sajat lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvetdé gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az Gnallo €letvitel fenntartasaban, az
ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban vald kézremikdodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast. E feladatat az Snkorméanyzat
helyben lako gondozé né altal, de kistérségi kozos feladatellatas keretében biztositja



Az igénybevevok szama 7 0.

/) eladdsodottsag
A rendelkezésre allo adatok szerint a csaladok a rezsikoltségeket és hiteltorlesztéseket fizetik. A torlesztd
részletek elmaradasa miatt végrahajtasi eljarast 5 ingatlan vonatkozasaban kezdeményeztek. Arverésig
harom ingatlan tulajdonosa jutott, két ingatlant a Nemzeti Eszkozkezel6 atvette €s a lakok albérloként lakjak

az ingatlant.

g) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoGvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten és lakodvezeten kiviili egy lakas talalhato. A lakoovezet hataratol kb 800 m-re €16 harom tagi
csalad Kkiilteriilet, de nem elszigetelve él. Napi szinten kereékparral latogatjak a telepiilést, ¢és tartjak a
kapcsolatot a rokonokkal és veszik igénybe a szolgaltatasokat. Teljes kdzmiivel ellatott a csaladi haz. A
kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés biztositott, hisz a busz a haz el6tt megall. A falugondnoki szolgalat
altal nyujtott szolgaltatasok is elérhetd a csaldd minden tagja szamara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilésiinkon telepek, szegregatumok nem talalhatok, ezért a 3.5. rész tovabb taglalasa nem indokolt.

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egeszségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban ¢€l6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabol fobb jellemzoi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi ¢és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatas része:
» haziorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,
védonoi ellatas,
iskola-egészségiigyi ellatas.

YVVVVY

Rabaszentmihaly kozségben valamennyi alapszolgaltatas ellatotti korzetben valosul meg. A héaziorvosi és
fogorvosi alapellatas Rabacsécsény, Kisbabot és Mérges telepiilésekkel kozosen alkot egy ellatotti korzetet.
Telepiilésiinkdn heti két alkalommal van haziorvosi rendelés, de az ellatotti kirzetben a falugondnoki
szolgalat segitségével minden nap elérhetd. Fogorvosi rendeld heti két alkalommal veheto igénybe
telepiilésiinkon. A fogorvosi korzetet onkormanyzatunk iires kdrzetként miikodteti, mint gesztor. Az ligyeleti
ellatas vonatkozéasaban kozségiink Bosarkany Kozség Onkormanyzataval kotott megallapodast, az ligyeleti
ellatas székhelye Csorna, azonban 2019. januar | napjatol a telepiilések, a Gyori korzethez csatlakoznak. A
védonodi ellatas Morichida székhellyel valosul meg, de a vedondi szolgéltatas rendszeresen elérhetod
telepiilésiinkdn is. Rabaszentmihalyon iskola nem mikodik, a telepiilésrol eljaré gyermekek az iskola-
egészségiigyi ellatast a valasztott iskolaban veszik igénybe.



3.6.2. szamu tablazat - 3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek

Kozgyogyellatasi igazolvannyal szama
rendelkez6k szama
P P Apoldsi dij,
Kozgyogyellatasi Apolasi dij, alanyi jogon: | méltanyossagi alapon:
p igazolvannyal rendelkez6k - tamogatasban tamogatdsban i
Ev & v 2 Ev részesitettek évi atlagos részesitettek évi Osszesen
szama szama (TS 5901) atlagos szama
(TS 5601) (TS 5902)

2013 5 2013 1 0 i
2014 8 2014 2 2
2015 16 2015 3 3
2016 13 2016 3 3
2017 25 2017 3 3
Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: TelR, KSH Tstar

A kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama az elmalt 6t évben meg 6tszoroz0dott. Az apolasi
dijban részesiilok szama is emelkedett. Ezek az adatok a lakossag egészégi allapotanak romlasat titkrozik.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés
A telepiilésen igénybe vehetd tiidésziir6-vizsgalat évente egyszer, a sziirbbusszal valosul meg. Prevencidval,
egészséges életmoddal kapesolatos rendezvényeink a helyi kdnyvtar programjaiban valosulnak meg évente
atlagosan két alkalommal. A gyermekek kotelezo sziirévizsgalatat a haziorvos a védond szervezésében latja
el. 2018-2019 kozott az EFOP 1.5.3 -16-2017 programnak k&szoénhetben vérnyomas, vercukor,
szemvizsgalat, borgyogyaszati anyajegysziird vizsgalat valamint gluténérzékenység sziirés is megvalosul
telepiiléstinkdn.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkén nem biztositott, legkozelebb Gydrben vehetd igénybe a fejlesztd €s rehabilitacios ellatas,
sziikség esetén a falugondnoki gépjarmii kdzremiikodeésevel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozségiinkben konyha nem iizemel, az étkeztetést vasarolt élelmezéssel oldjuk meg a Bagyogszovati Queen
vendégld konyhajarol, a szallitast a vallalkozo biztositja.

¢) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Réabaszentmihalyon mikddé futballesapat biztositja a heti sport programokat, illetve a telepiilésen mikddo
Figaré Lovasudvar biztosit sportolasi lehetdséget, vizsgazott oktatéval a lovassportot kedvel6knek.

1) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés
A személyes gondoskodas keretében az onkormanyzat alapszolgaltatasként biztositja az étkeztetést €s a hazi
segitségnyujtast a falugondnoki szolgalat kdzremiikodésével a szocialisan raszorulok részére. Személyes

gondoskodast nyujto szakositott szolgaltatas kistérségi illetve megyei szinten valosul meg.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés jelzése, bejelentése a szolgaltatasokat igénybe vevoktdl nem érkezett.



h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s az egészségiigyi
ellatorendszer Keretein beliil

Pozitiv diszkriminacio eseteirdl nincs informacionk.
3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Rabaszentmihaly lakossaganak kozel 90%-a katolikus vallasa. Egyik kozdsségi szintér a telepiilés
kozpontjaban 1évé templom. A kozosségi €let tovabbi szinterei a telepiilésen az évente megrendezendd
falunap, buacst, az idések napja, adventi gyertyagyujtasi iinnepség sorozat, kardcsonyvard iinnepség,
gyermeknap, farsang, és nemzeti iinnepeink, melynek szintere a kulttrotthon, illetve a sport palya melletti
szabadtéri szinpad, a szabadtéri rendezvények helyszine. Tovabba a telepiilés kozpontjaban allo
Falumizeum, mely felbecsiilhetetlen értekii régeészeti leleteivel, régi fegyvereivel, &seink hasznélati
targyaival kedvelt helye a lakossag fiatalabb generacidjanak is.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepiilésiink lakosait a békés egymas mellett élés jellemzi.
¢) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilés életében rendszeresen megjelenik a ,k&z6s munka 6rome”™, mely a kiskdzségek Osszetarto
erejének és a kis telepiilés értékrendjének, megdrzésében nélkiilozhetetlen. Ezzel is hozzajarulva a
generaciok kozotti  szakadék athidalasahoz, az id6s emberek tisztelettel ¢€s szeretettel torténd
megbecsiiléséhez. Onkéntes munkara nem kell hivni, csak a jelentkezok részvételét megszervezni, példaul a
temetd kerités feljitasa, vagy a 2013 tavaszi arvizi védekezésben aktivan vettek részt a lakosok Koronco

kodzségben.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célecsoportokkal kapcesolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relevans

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A miveletlen kertek gondozatlansaga, gazos Kertmiivelés tdimogatasa, vetdmagok ¢s a kertészeti
kdrnyezet tevékenység erositésével az 6nalld gazdalkodasra
Osztonzés
Nem minden tartés munkanélkiili regisztralt Tajékoztatas, informacio szolgaltatas biztositasa,
FIT irodaval kapcsolat kialakitasa




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

. Szeresd a gyermeket, éleld szivedre ot
Ringasd el lagyan a szegény kis szenvedol,
Lehunyt pilldinak torold le konnyeit:

S mig te a gyermekek konnyét torilgeted,
Egy ldathatatlan kéz a csillagok felett
Letirli vétkeid! " (Mora Ferenc)

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arinya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Rébaszentmihaly kozségben helyi dnkorméanyzati adatgyiijtés szerint 2017.december 31. éallapot szerint 81
kiskort gyermek él. 0-2 éves kort 17 6, dvodaskora 14 f6, altalanos iskolas 36 fo és 15-17 évek korig 14 0.
A telepiilésen egy dsszevont csoporttal tagovoda mikddik. Az intézmény a Téti Napkoziotthonos Ovoda

telephelye.
Az 4ltalanos iskolasok Réabacsécsény és Enese kdzség, iskolaiban tesznek eleget tankotelezettségiiknek. Az

oktatasi intézményekben t6ltstt id6 emelkedik, ebbdl kifolydlag a telepiilés gyermekei szinte alig ismerik
egymast, Ezért is fontos a sziiléfaluhoz vald kotodés erositése, kozos programok szervezésével.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Védelembe vételre kézségiinkben., 2013 ota nem keriilt sor.
Fogyatékkal €16 gyermekekrdl nincs informacionk A jogszabdlyban rogzitett kritériumok alapjan
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek telepiilésiinkdn nincs.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 7
2014 2
2015 2
2016 3
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi 6nkormanyzati adatgydjtés

A fenti tablabdl lathaté a kedvezményre jogosultak szama 2013-2017 kozott harmadara csokkent.
A helyi dnkormanyzati nyilvantartasabol kitiinik, hogy a 2017.-ben megallapitott ellatas megszint, hisz
2018-ban mar nemkeriilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasra.



b)  gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Annak érdekében, hogy az dvoda, ha tagbvodaként is, de megmaradhasson a telepiilésen, a képviselo-testiilet
kompromisszumokat kellet, hogy kossén. Ennek értelmében a béren kiviil valamennyi dologi és egycb
koltség, a rabaszentmihalyi koltségvetést terheli.
Képvisels-testiiletiink 2012. évben megalkotta a sziiletési tamogatasrol szol 8/2012. (V. 21.) dnkormanyzati
rendeletet, mely értelmében minden Rabaszentmihalyi lakohellyel rendelkezé Gjsziilott 50.000,-Ft
tamogatasban részesiil, ha legalabb egyik sziiloje | éve rendelkezik allando lakohellyel Rabaszentmihalyon.
Ez a kérelem a sziiletés idopontjatdl szamitott egy évig benyujthato.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Adatok nem allnak rendelkezésre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs, nem magyar allampolgarsagi gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozziférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Védonoi korzet kozpontja Morichida, adatszolgaltatas ott realizalodik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz. gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi Gyorben érhetd el, 30 km-re a telepiiléstol.

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok
A 0-7 éves kornak specialis ellatasi igényeire vonatkozo korai fejlesztési igényeik alapjan a Téti Kistérség
Sokoroaljai Onkormanyzatainak Tébbeélu Tarsulasa altal fenntartott, Rabaszentmihalyon miikddtetett
szakszolgalaton veheto igénybe. Igénybevételrol adat nem all rendelkezésre.

d) gyermekjoléti alapellatas

Téti Kistérség Sokordaljai Onkorméanyzatainak Tobbeéla Térsulasa altal fenntartott csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat miikodik a telepiilésen, amely hetente tart tigyfélfogadast.

e) gyermekvédelem
Téti Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala 9100 Tét Fo ut 94.

/) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok



Az dnkormanyzat helyi rendelete értelmében krizis helyzet esetén a polgdrmester azonnali pénziigyi
segitséget tud ny(jtani atmeneti segély vagy kamatmentes kdlcson formajaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Nyari id6szakban a szabadtéri programoknak idealis szintere a sportpalyan talalhato szabadtéri szinpad is,
mely rendszeres vetélkedok, programok megtartaséara alkalmas

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Oktatasi intézményekben biztositott. Az ingyenes tankonyvben részesitettek szamardl nem all rendelkezésre
adat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dSnkormanyzati adat. civil érdekképviselok észrevételei

Nincs informacio hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértésérol.
J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil
Nincs informacio pozitiv diszkriminaciorol.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A telepiilésen mikodé 6voda adatait tanulmanyozhatjuk a lenti tablazatban, azonban a 2017 évi
adat tartalmazza azt a két kis oOvodas gyermeket is a szomszédos telepiilésrol jarnak

Rabaszentmihalyra.
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodaba beirt
A P A Ovodai )
3-6 éves ; . Ovodal férChelyelk feladatellitasi Eyeviie Ovodai
korti Ovodai szama helyskszdma szama gyermekcsoportok
'y . s e _ s - P r s s e SZama
Ev aarTENER gyel"mekcsoportok (gyog\’/pedagoglal [gv*:‘?vp;::sg:;glal (gyogypet:]agoglal eyégypedagégiai
sk szama (TS 2401) neveléssel egyiitt) il neveléssel nevelésben
(TS 2801) (T 2701) egyiitt) (T52501)
(TS 2601)
2013 13 1 25 1 12
2014 13 1 25 1 13
2015 15 1 25 1 13
2016 13 1 25 1 12
2017 14 1 25 1 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijtés

Iskolasok rabacsécsényi és enesei iskolaban tesznek eleget iskolaba jarasi kotelezettségiiknek.
Nincs adatunk arra vonatkozolag, hogy melyik iskoldban van erre tobb lehetdsége a gyermekeknek.

@) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i ¢s beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodal, iskolai ellatasa

Nincs adatunk erre vonatkozoan.




b) a kozneveléshez kapesolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Nem relevans.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozoé
eltérések

Nem relevans.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kevés a szabadidos lehetosé Tobb kdzosségl program szervezése
g




5. A nok helyzete, esélyegyenlosége J

. Mivel nd vagyok, datlagon feliili teljesitményt kell nyiijtanom ahhoz, hogy érvényesiiljek. Ha nem jarok
sikerrel, nem azt fogjdk mondani, hogy én nem vagyok képes erre, hanem azt, hogy a nék nem képesek
erre. "(Clare Boothe Luce amerikai ird, politikus és diplomata)

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést tobb jogszabaly is tiltja, melyekbdl ki kell emelni az
Alaptdrvényt és a Munka Torvénykonyvet.
A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

» a45 év feletti nok,

» palyakezd6 nok szakmai tapasztalat hianya miatt

> kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék

kérében
Mun,kavall’a lasi Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
koruak szama
E’V P
Férfiak Nok | e | ng | Férfiak T?sk
(TS 0804) | (TS 0804) (TS 0801) 0802)
2013 208 173 204 169 4 4
2014 208 167 204 164 4 3
2015 207 164 204 161 3 3
2016 206 162 204 160 2 2
2017 198 159 196 155 2 4

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) NGk foglalkoztatasi helyzete (fd)
210 . 180
170
200 :
160
190 150
180 140
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiliek munkanélkiliek
foglalkoztatottak foglalkoztatottak
munkavallaldsi koruak szama munkavallalasi koruak szama

A tablazat adati alapjan megallapithatd, hogy az utobbi években nincs jelentds kiilonbség a nok és a férfiak
munkanélkiiliségi adataiban.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem all rendelkezésre adat a segitd és képzési programokrol.



¢) alacsony iskolai végzettségi nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyeit tovabb rontja, hogy altalaban korai életkorban
sziilnek el6szor, késdbb pedig tobb gyermeket is vallalnak. Korai gyermekvallalasuk miatt nem tanultak
vagy tanfolyamokon tanultak tovabb, késobb a gyerekek ellatasa kapcsan otthon maradnak. Mivel mas
lehetéség nincs, ezért a gyes utdn a gyet lehetdségét is maximalisan kihasznaljak. JellemzGen a
kozfoglalkoztatasi programokban tudnak elhelyezkedni, azonban egyre inkabb az a tapasztalatunk, hogy
alacsony iskolai végzettségiik ellenére fizikai munkat nem szivesen végeznek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetés esetérdl nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesodei,
csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
esaladbariat munkahelyi megoldasok stb.)

NEM relevéns, nincs a telepiilésen 6nallo intézmény. Emiatt a sziinidei gyermekfeliigyelet nem megoldott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

élve sziiletések
szama
2013 2
2014 1
2015 4
2016 7
2017 3

Forras: Helyi dnkormanyzati adatgyijtés

A sziiletések szama a kdzségben nagyon eltérd, mint a fenti tablazat is mutatja.
A védondi ellatas Moarichida székhelyi korzettel megoldott, ezért a rabaszentmihalyi adatok is a székhely
vonatkozasaban realizalodnak.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

Nincs adat réla.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepiilésiinkhéz legkdzelebbi intézmény:
Szent Cirill és Method Alapitvany Gyermekek ¢€s Csaladok Atmeneti Otthona
9025 Gyor, Kossuth Lajos utca 75.

Az elmilt 5 évben egy esetben volt sziikség anyaotthonnal kapesolatfelvételére, azonban az érintett csalad
anyaotthonbdl kaltézott telepiilésiinkre, és oda is koltozott vissza.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviselo-testiiletiinknek nincs n6i tagja. A kézbesito és a hazi-gondozo, né.(2f6)

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra irinyuld
kezdeményezések

Nincs ilyen kezdeményezés



5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
Nem all rendelkezésre adat a krizis helyzetekrol és a Adatgyiijtés, felvilagosito eldadasok szervezése,
csaladon beliili erészakrol kapesolatfelvétel civil szervezetekkel




6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

., Minden orszag jovdjét a gyermekek biztositjak. Az iddsek pedig olyan bilcsesség birtokaban vannak,
amelyre az egész tarsadalomnak sziiksége van.” (Paulo Coelho- brazil ird)

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Rabaszentmihaly lakossaganak iddskora népességénél tapasztalhatjuk leginkabb a szocidlis halo
hianyossagat. Annak ellenére, hogy a rendszervaltast kdvetden létrejott nyugdijreformnak kdszonhetden a
legstabilabb jovedelemmel rendelkezd réteg. Telepiilésiinkon sok kisnyugdijbol €16 személy lakik. Ennek
tébb oka is van, egyik, hogy a nyugdijasok 73%-a a volt mezogazdasagi termeldszovetkezet tagjaként ment
nyugdijba, ebbdl a helyzetb6l adodik a masik jelentds probléma is, hogy a termeldszévetkezetben a tag
nevén egységért dolgoztak altalaban a csalad notagjai, akik viszont igy nem valtak jogosultta sajat jogu
ellatasra. Informacioink szerint jelenleg 7 n6 kap hazastarsa utan ellatast (régi nevén héazastarsi potlékot). A
harmadik emlitésre méltd ok a hazastarsak koziil orszagosan is a ndk élnek tovabb, ez igy van
telepiilésiinkon is, jelenleg ,.csak™ 6zvegyi jogl ellatasban informécidink szerint 28 o részesiil. Ebbol
adododan a nyugdijasok életmindsége jelentds eltérést mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban,

o g J L ) Nyugdjasok szama (f6)
nyugdijszerii elldtasban részesil6k szama

. 160
nemek szerint

nyugdijban, | nyugdijban, e

: nyugduszeru nyugdijszerd Becias 120

év ellatasban ellatasban avurdilas —

részesiilé részesiilé nék yuedl)

férfiak szama szama %

2013 69 25 144 60

2014 67 74 141 40

2015 68 72 140 20

2016 68 71 139 5
2017 na na na 20132 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl kitlinik, hogy a nék aranya magasabb a nyugdijasok kozott. Szamuk egyre csdkken, de ez a
nyugdij korhatar emelésébol is adodik.

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkén hagyomanya van a mezogazdasagi kisegitd tevékenységnek. Ostermeldként értékesitik,
vagy sajat felhasznalasra nevelik a sertést, baromfit, illetve konyhakerti ndvényeket.



6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt mu':kg;zétlr:;itliek Tartos 55 év feletti tartds
Ey munkalilélkijliek — munkar"lélkiiliek munkal:lélkijliek
szama (TS 1010 és TS szama szama
1011)
Fo6 Fé % Fo F6 %

2013 8 i 16% 1 1 100%
2014 7 3 36% 6 4 67%
2015 6 1 22% 4 3 75%
2016 4 2 35% 2 1 50%
2017 5 2 38% 2 1 50%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Rabaszentmihaly Kozségben nem jellemzé a nyugdijasok foglalkoztatasa. Onkormanyzatunk
kozfoglalkoztatas keretében 5 fo 55¢év felettit foglalkoztat.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyeb programok a telepiilésen)
Foglalkoztatast segité programok nem elérhetek a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nines informacionk



6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Kozségiinkben, kozszolgaltatis helyben biztositott, minden nap van hivatali iigyfélfogadas, a Téti Kozos
Onkormanyzati Hivatal Rabaszentmihaly Allando Kirendeltségén.

A lakossag kozszolgéltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez és az informaciohoz valé hozzaférését a jol
miikddé falugondnoki szolgalat biztositja, a falugondnoki programban rogzitettek szerint.

Heti egy alkalommal a csaladsegité munkatarsa is varja a telepiilés lakossagat.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Heti két alkalommal van haziorvosi rendelés, gyogyszertar nincs. Szakellatasra, kezelésekre, s6t még
ambulans miitétekre is elozetes egyeztetést kovetden a falugondnok elszallitja €s igény esetén, be is Kiséri a
beteget. Szocialis szolgaltatas a hazi gondozoné altal biztositott, a gondozéné és a falugondnok napi
kapcsolatot tart az dnkormanyzat iigyintézojével és a polgarmesterrel. Nappali ellatast biztosité intézmény
nincs a telepiilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és
nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

;stei\t,i Nappz,li ellz.é't:’ilshan
. lakossag | ... resz'esulo'
Ev A idoskoruak szama
(TS 0328) (5101
F6 F6 %
2013 85 0 0%
2014 86 0 0%
2015 92 0 0%
2016 95 0 0%
2017 96 0 0%

Forras: TelR, KSH Star

6.3.2. szamu tahlazat - Idéskoruak
jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek
(évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
Az elmult 6t évben telepiilésiinkon idoskoriak jaradéka nem keriilt megallapitasra.



b) kulturélis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Mdivel6dési kozintézmények adatai

A

A nyilvanos/telepiilési| Muzedlis | KézmlvelGdési
Ev nyilvanos/telepiilési konyvtarak intézmények | intézmények
konyvtarak szama | egységeinek szama szama szama
(TS 3801) (leltari allomany) (TS 4001) (TS 4101)
(TS 3901)
2013 1 1275
2014 1 1275
2015 1 1.275
2016 1 1275
2017 1 1275
Forras: TEIR

Rabaszentmihalyon nyugdijas klub nem mukdédik. A konyvtar latogatoi kozott jelentds a nyugdijasok szama.
Minden nemzeti {innepiinkdn és Kulturalis rendezvényeken részt vesznek. Evente egyszer Keriil
megrendezésre a nyugdijas nap, ahol minden nyugdijas kori egy kis ajandékcsomagot vehet at, az
egészségiigyi allapotuk miatt tavolmaradoknak a falugondnoki szolgélat juttatja el a csomagot. Sziikség
esetén a rendezvényekre a szallitist a falugondnok biztositja. A nyugdijas nap keretében a kozdsen
elfogyasztott ebéd utan, az dvodasok az iskolaskort gyermekek adnak miisort és fellép a Margaréta Dalkor
¢s Citerazenekar.

¢) id6sek informatikai jartassaga
Az 6nkormanyzat épiiletében mikodik az e-Magyarorszag pont, ahol szélessava internet talalhato.

Telepiilésiinkén mar két nyugdijasoknak szervezett informatikai képzés valosult meg palyazati forrasbol,
,Ablak a vilagra™ cimmel.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Minden év oktdbere az idések honapja, hagyomanyosan ilyenkor keriil megrendezésre a nyugdijasok napja,
ahol a gyermekek koszontik az idéseket, egy kellemesen kozosen elkoltott ebéd utan. Ebben az iddszakban
keriil tobb egészséges életmoddal kapcsolatos rendezvény is megszervezésre, vérnyomas €s vércukorszint
méréssel.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6ések helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony nyugdijasok megélhetési problémai Csaladsegitd szolgalat segitségével felmeres
készitése.
Aktiv idoskor megéléséhez, szabadidos programok Nyugdijas klub Iétrehozisa
hidnya




7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

. Vajon ki sériilt nagyobb mértékben? Az, aki nem tud jdrni, vagy beszélni, hallani, vagy ldatni, vagy az, aki
nem képes neveini, sirni és szeretni? "(Adam J. Jackson angol ird)
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei. foglalkoztatottsaga (pl. vedett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szam( tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

hozott ? . oe
Megvaltozott munkaképességli Megv'a s rrjflfakaktlep'ess.egu
. ; - i személyek szocialis ellatasaiban
Ev személyek szocidlis ellatasaiban p e e
részesiilék szama - férfiak (TS 6201) FraashIohmima - et
(TS 6301)
2013 17 15
2014 17 16
2015 15 15
2016 16 14
2017 na na
Forras: TelR, KSH Tstar
Rabaszentmihaly Onkormanyzatanal 1 f6. a Szocialis Szovetkezetnél szintén 1 fo megvaltozott

munkaképességii személy foglalkoztatasa valosul meg.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adatunk.
¢) 6nallo életvitelt tamogatod helyi intézmények, szolgaltatasok. programok
A telepiilésen nem relevans
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A torvény altal el6irt juttatasok igénybevételére van lehetoseg

7.3 A kizszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valo hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

«) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozepiiletek akadalymentesitettsége
Valamennyi kdzintézményiink (hivatal, orvosi rendel6, kultGrhaz, konyvtar, falumizem) akadalymentesitett.

b) kozszolgiltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzéaférés lehetoségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nem késziilt felmérés.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége



Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nem késziilt felméres.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsege
Falugondnoki gépjarmii kerekesszék szallitasara is alkalmas. Parkok, jardak akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nem késziilt felmérés.
/) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nem késziilt felmérés.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

kevés a rendelkezésre allo adat célesoport feltérképezése, informacio gyftijtés




8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek ¢és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonkeént bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nem relevans

bh) dnkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Az onkormanyzat j6 kapesolatokat apol az egyhazi ¢s civil szervezetekkel. Lehetdségeihez mérten tamogatja
miikddésiiket. Az dnkormanyzat rendezvényein nagy szerepet vallalnak a civil szervezetek a szinvonalas
miisorok eldadasaban. Nemzetiségi dnkormanyzat a telepiilésen nem mukodik.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Nagyon jo az egyiittmiikodés a szomszédos telepiilések onkormanyzataival, és a Téti Kistérségi Sokoroaljai
Onkorményzatainak Tobbcéli  Tarsulas tagjaként valamennyi tagtelepiiléssel. Tovabb ersitette a
partnerséget az Also-Rabamenti Faluszévetség tagjaként a kozos cél a Raba- folyo megmentése.

) a nemzetiségi Snkorméanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysege

Nincs nemzetiségi onkormanyzat, nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége

» Rabamenti Polgarorség
Kis csapatuk nagyon dsszetarto, segitenek egymasnak, a lakossag vagyonvédelmét biztositjak
> Margaréta Dalkor és Citerazenekar

Hagyomanyérz6 csoportjuk dsszetarto a régi értékeket 6rz6 kis kozosség. Tagjai a tobb generaciokat
Osszefogo dalszeretet kozosségi Osszetartozast erositik.

» Figard Lovasudvar
Nyari lovas-taborok, segitik a gyermek programokat. szakképzett oktatokkal, pedagogusokkal.
/) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

Nincs kapcsolatunk




9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

Rabaszentmihaly Kozség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenléségi Program elfogadasat megeldzoen a
konzultacio és véleményformalas lehetdségét minden, a megvalositasba bevont szakmai €s tarsadalmi
partner szamara biztositja a HEP forum megtartasaval és a nyilvanos képviselo-testiileti Giléseken.

A helyi esélyegyenléségi programot a képviselo-testiilet 2 évente feliilvizsgalja, nyilt testiileti iilésen.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program elérése érdekében minél szélesebb nyilvanossag biztositsa
szitkséges. Az esélyegyenloségi intézkedések hatékony megvaldsulasa, a tamogaté szakmai ¢s tarsadalmi
kornyezet kialakitasanak érdekében az esélyegyenldségi program a hivatalban kozzétételre keriil. A varhato
intézkedésekrdl és az elért eredményeirdl a lakossagot tajékoztatjuk.

A polgaroknak lehetéségiik van a tervvel kapesolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszolni.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok. egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasinak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

A terv elkészitéséhez, és a feliilvizsgalatokhoz is a célcsoportok képviseloi Osszehivasra keriilnek. A
forumon elmondhatjak véleményiiket, javaslataikat, és kozosen készitjiik az el6terjesztés anyagat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkozok bemutatasa.

A lakossagot a helyben szokdsos modon, a hivatal hirdet6tablajan torténé kifliggesztéssel értesitjiik, mind a
moédositd javaslatok, mind az elfogadott helyi esélyegyenloségi program vonatkozasiaban. Az
esélyegyenldségi program a telepiilés honlapjan is elérhet6 lesz a képviselo-testiileti dontést kdvetden.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Osszegzése

mélyszegény-
ségben ¢lok

gazos kornyezet

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak it B . 3 ;
; . y Kertmiivelés timogatasa, vetdbmagok €s a
és/vagy A miiveletlen kertek gondozatlansaga, .

kertészeti tevékenység erdsitésével az
onallo gazdalkodasra Gszténzés

Nem minden tartés munkanélkiili regisztralt

Tajékoztatas, informacio szolgaltatas
biztositasa,

élok

¢lokrol

Gyermekek Kevés a szabadidos lehetoség Tobb kdzdsségi program szervezése
" 2 s Csaladsegito szolgalat segitségével
Idosek Alacsony nyugdijasok megélhetése U SP0LA 1 SRS
felmérés készitése
Aktiv idoskor megélésehez, kevés a Tobb program szervezése, nem csak az
korosztaly részére szervezett program idések honapjan
” . . (jtés, felvilagosito eldada
. Nem all rendelkezésre adat a krizis Ac-iatgyUJ’tes ¢ & R ?591{
Nok —_ ; —— ; szervezése, kapcsolatfelvétel civil
helyzetekrol és,a csaladon beliili erdszakrol
szervezetekkel
Létszam felmérése, feliigyelet
Nyari gyermekfeliigyelet problémaja megszervezése, palyazati lehetoségek
felkutatasa
Fogyatékkal Nem all rendelkezésre adat, a fogyatékkal

adatgyiijtés




A beavatkozasok megvalésitoi

Koévetkeztetésben megjeldlt Az intézkedesbe bevont
Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romak
is/va »Segély helyett, munka és ber” i o Al 50
csvagy »oegely helyett Polgarmester, iigyintézok
melyszegeny-
ségben ¢lok
Gyermekek .Nyari szabadid6 hasznos eltdltése™ taborvezetd, dnkormanyzat
, I 5 Dalkér vezetdje, onkormanyzat.csaladsegito e-
lddsek LAKktiv eziistkor” programok : i Y &
Tanacsado
Nok -Van néi méltésag™ (Miiller Péter) Csaladsegitd, onkormanyzat, védono
Fogyatékkal d - B s i, . -
élijiy . Torj ki a csendbol™ Ugyintézo, orvos, vedond, csaladsegitd
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az esélyegyenloség minden polgdr szamara fontos. Fontos szamunkra,
hogy a mélyszegénységben élok ne legyenek a telepiilésen, vagy ne fogadjak el sorsukat.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek sorsat, jovojét, értékrendjiik kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idosekkre, hogy ne valjanak kiszolgaltatotta és maganyossa.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a védelmet, a kiszolgéltatotta valas megakadalyozasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k hatranyainak cstkkentésére. a sziikséges specialis
szolgaltatasokhoz valo hozzajutas segitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Segély helyett, munka és bér”l.

Feltart probléma

Miiveletlen kertek gondozatlansaga, gazos kornyezet

Célok -

Az 6nallo gazdalkodasra dsztonzeést

Tevékenységek

R: vetomagok és kertészeti eszkozok biztositasa. kdlcsonzése.
K: Kozfoglalkoztatds biztositdasa, tovabbi munkahelyek teremtése
H: a Kertészeti termelés megerositése

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, telepiilésen ok
felelos: 6nkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzat, Munkaiigyi Hivatal, lakossag

Hatarido(k) pontokba
szedve

R: 3-5 honap

K:1-2 év
H: 5 év

Eredményességi mutatok

Gondozatlan teriiletek csokkenése, sajat kertek megmivelése, ezaltal sajat sziikségletek
kielégitése no.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem jelenik meg kozfoglalkoztatasi palyazat, az érintett nem vallalja a munkat.
Meggybzés és jo példa allitasa.

Sziikséges eroforrasok

Palyazati forras, oner6 biztositasa sajat koltségvetésbol.




Intézkedés cime:

»Segély helyett, munka és bér” I1.

Feltart probléma

Nem minden tartés munkanélkiili regisztralt

Célok -

Ellatatlan, ezaltal jovedelem nélkiili emberek szamanak csokkentése, bevonas a munka
vilagéaba

Tevékenységek

R: adatgyiijtés
K:informacios szolgaltatas biztositasa
H: kapcsolatépités

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat, iigyintézok, falugondnok

Partnerek

Onkormanyzat, Munkaiigyi Hivatal, lakossag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 honap

K:1 év
H: 5 év

Eredményességi mutatok

Statisztika, n6 a csaladban az egy fore jutd jovedelem. Kevesebb hatralék allomany

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nem megfelel6 adatgyiijtés, elemzés- megfelelden felkésziilt kérdezdk és elemzik

Sziikséges eroforrasok

Humanerodforras, dnkormanyzati tamogatas.

Intézkedés cime:

»Nyari szabadido hasznos eltiltése”

Feltart probléma

Kevés a gyvermek létszam, tobb oktatasi intézménybe jarnak. Intézményenkeént eltérd nyari
foglalkoztatas. Kevés a gyermekek részére a sportolasi lehet6ség.

Célok

Kozos gyermekkori élmények, melyek hozzijarulnak a sziil6faluhoz, valo kotodéshez, €s
egyben megoldja a nyari hianyos gyermekfeliigyelet biztositasat is.

Tevékenységek

Kozos programok szervezése, nyari taborok népszeriisitése, gyermek feliigyelettel.

Résztvevok é€s
felelos

Onkormanyzat, gyermekjoléti szolgilat csaladsegitdje, , sziilok, nagysziilok, lakossag

Partnerek

Figar6 Lovas-udvar vezetdje, helyi kozépiskolasok, foiskolasok, sziilok, nagysziil6k,
oktatasi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3-5 hénap

K:1-2 év

H: 5 év

Eredményességi mutatok

Tobb hasznosan eltdltott ido, szorosabb kotodés, kozds élménybeszamolok, megvalosult
gyermekprogramok.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Korcsoportok érdeklodési korének eltérése, érdektelenség. A sport eltérbe helyezése,
minden Korosztaly, részére a tv és internet vonzasanak csokkentése érdekében.

Sziikséges eroforrasok

Onkorményzati forras. lakossagi hozzajarulasok. (pénziigyi, human)




Intézkedés cime:

»Aktiv eziistkor” programok I.

Feltart probléma

Alacsony nyugdijjal rendelkezok megélhetési problémai.

Célok Megélhetés biztosabba tétele. Ne csak egy honap szoljon az idosekrol.
R:A megélhetési problémakkal kiizdok felkutatasa,
Tevekenységek K: Sajat konyhakerti tevékenységek segitése egészségi allapottol fliggden.

H: Az onkormanyzati kertben megtermelt élelmiszerek juttatdsa és szikség eseteén
pénzbeli timogatas a raszoruloknak.

Résztvevok és

Csaladsegitd, orvos, korzeti novér, polgarmester, dnkormanyzat, aktivistak, lakossag,

felelos
Partnerek lakossag

R: 3-5 hénap
Hatarid6(k) pontokba K:1-2 év
szedve Bt

H: 5 ev

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Felmérés elemzése, alacsony nyugdijjal rendelkezok megélhetési problémainak
csokkentése.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkodzei

Nem megfeleld adatgyiijtés, elemzés. Felkésziilt kérdezok, elemzeés szakember
altal torténo elkészitése.

Sziikséges eroforrasok

Human, dnkormanyzati tamogatas

Intézkedés cime:

»Aktiv eziistkor” programok 11

Feltart probléma

Aktiv idoskor megéléséhez kevés a korosztaly részére a szervezett program

Célok Az idosek folyamatos bevonasa a telepiilés életébe.
R: Egészségmegidrzo és sziird programok szervezése.
Tevékenységek K:Kirandulasok szervezése

H: nyugdijas klub létrehozasa

Résztvevok és

Csaladsegitd, orvos, korzeti novér, polgarmester, onkormanyzat, aktivistak, lakossag,

felelds
Paftnerelk lakossag

R: 4-6 honap
Hatarid6(k) pontokba K:1-2 év
szedve =

H: 5 év

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Felmérés elemzése, Tartalmas és aktiv idoskor- kérdoivek kitoltése.
Jelenléti iv.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem megfelelé adatgyiijtés, elemzés. Felkésziilt kérdezok, elemzés szakember
altal torténd elkészitése. [dosek érdektelewnsége

Sziikséges eroforrasok

Human, énkormanyzati tamogatas




Intézkedés cime:

»Van noéi méltosag™ (Miiller Péter)

Feltart probléma

Nem all rendelkezésre adat a krizis helyzetrdl €s a csaladon beliili er6szakrol.

Célok

Adatgyijtés, informacio eljuttatasa az érintettekhez,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: Adatgyujtés
K: Felvilagosito eloadasok tartasa,
H:

Résztvevok és

Csaladsegito, korzeti megbizott

felelos
Partnerek Szakemberek, Rendorseg,
R R: 3-5 honap
Hatarid6(k) pontokba K:1-2 év
szedve =
H:5ev

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Elhallgatott esetek megismerése, krizishelyzetben lévo személyek segitséget
kapnak.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Valosag elhallgatasa, megfelel6 bizalmi légkor kialakitasa

Sziikséges eroforrasok

Humaéan szakember

Intézkedés cime:

»Lorj ki a esendbol”

Feltart probléma

Nem all rendelkezésre adat a fogyatékkal €lokrol

Célok

R: Meg kell ket keresni.
K: Meg kell tanulnunk ket segiteni.
H: Tarsadalmi elfogadas, programokba bevonas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Feltaras, adatgyfijtés, el6adasok.

Résztvevok és

Csaladgondozo, haziorvos, védono,

felelos
Partnerek onkormanyzat, Kiilso segito szakember
e R: 1-6 honap
l:zeét:::edo(k) pontokba K 122 dy
H:'5 ev
Eredmeényességi
mutatok és annak Jelenléti iv

dokumentéltsaga,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Egyedi probléma megoldas keresése.

Sziikséges eroforrasok

Human szakember, palyazati forras
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk valamennyi lakostol és partneri viszonyba 1évo szervezetektol kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kdvetden
biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be
és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettsegek,
melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket €s évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz létre €s mikodtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaloésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

» az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idOszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (]
beavatkozasok meghatarozasa

» a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

> az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be. a modositott HEP IT elokészitése képviselo-

testiileti dontésre

» az esélyegyenloséggel dsszefliggd problémak megvitatasa
» aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenloség fokuszban lévé célesoportjaihoz es/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizou célok
megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlOségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil, illetve
jabb munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzoen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum elso iilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseloit, az
intézményeket és az egyiittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat ¢s
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa ¢rdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenloséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyz0, vagy altala
irasban meghatalmazott személy felel.:
- Az & feladata és felelossége a HEP Forum létrejdttének szervezése, mikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilées minden lakdja €s az érintett szakmai ¢s tarsadalmi
partnerek szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),



- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelosével kozdsen

- a HEP Forum osszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyeéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetodi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiiléserol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kivesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapesolatban allo szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban. pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felel6s(5k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a Kitlizbtt c¢lok
megvaldsitasahoz.



| 4. Elfogadis médja és dituma

l

I. A Réabaszentmihaly Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

11l. Ezt kdvetben Rabaszentmihaly Kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot

megvitatta és 39/2018.(X11.8.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

HEP elkészitési jegyzek

Rébaszentmihaly, 2018. december 10.

Howm;r

polgarmester

A Rabaszentmihaly Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Rabaszentmihaly, 2018. december 10.

Rabaszentmihaly, 2018. december 10.

Rébaszentmihaly, 2018. december 10.

Rabaszentmihdly, 2018. december 10.

Rabaszentmihaly, 2018. december 10.
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RABASZENTMIHALY

Rébaszentmihaly Kozség Onkormanyzata
0135 Rabaszentmihaly Kossuth utca 32
7i: 96/284-290 &: 96/694-014

Jegyzokonyvi kivonat

Rabaszentmihaly Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2018. december 8.-i iilésének jegyzokonyveébol

Rabaszentmihaly Kozség Képviselo-testiilete 3 igen szavazattal, egyhangulag a
kovetkezo hatarozatot hozza:

Rabaszentmihaly K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

39/2018. (V.22.) hatarozata

Rabaszentmihaly Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete az
eloterjesztésnek  megfeleloen,  valtoztatas  nélkiil  elfogadja
Rabaszentmihaly Kozség 2018-2023 idoszakra sz6lo Helyi
Esélyegyenloségi Programjat.

Felelds: Horvath Gabor polgarmester

Hatarido: értelem szerint

Bereczkiné dr Kovacs Piroska sk Horvath Gabor sk
jegyzd polgarmester

A kiadmany hiteléiil:
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