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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003, évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebktv, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6lo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.)) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Rébaszentmihaly Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikddtetését.
Villalja tovibba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilongs tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program (tovabbiakban: HEP) megalapozdsat szolgilja, és
folytatasa a 49/2013. (X1.27.) 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott HEP dokumentumnak.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési dnkormanyzat 6tévente, 6t évre sz6l6
Helyi Esélyegyenloségi Programot (tovabbiakban: HEP) fogad el. A jogszabalyi megfeleléség érdekében a
2013-ban elfogadott program teljeskori, kotelezoen és dnként vallalt feladatok feliilvizsgalataval, valamint a
mutatdszam valtozasok fliggvényében keriil atgondolt atalakitasra.

A telepiilés bemutatasa

Kisbabot Gy6r-Moson-Sopron megyei telepiilés. Gy6rtdl légvonalban 20 km-re talalhaté a
Raba-folyo jobb partjan. A lakossagszam egyre csokken, ma mindossze 221 1élek.

Kisbabot els6 okleveles emlitése 1222-b6l vald, amikor Rouz fia Joachim volt az ura. 1262-ben IV.
Béla Baboti Ajandok fiat, Szolnokot és ennek fiait, Andrast és Adorjant erdsiti meg itteni
birtokukban, melyet villa Bobuth néven emlit. 1534-ben I. Ferdinand kiradly grof Cseszneky
Gyorgynek, a gy6ri véar provizoranak adoményozza. Cseszneky templomot épittet a faluban az
evangélikus egyhéznak. 1547-ben a falu felét megvasarolja Mérgesi Poky Géspar gyori alispan.

1592-ben grof Cseszneky Janos tilalmazza baré Nadasdy Ferencet Kisbabot puszta elfoglalasatol és
hasznalatatol. 1611-ben Darké Istvan, grof Cseszneky Marton, Babothy Tamas és Hegyi Farkas
emlittetnek kisbaboti nemesekként. Egy 1619-es feljegyzés pusztaként emlitette. A torokik
elpusztitottdk és felégették, de hamarosan tGjra életre kelt. amikor 1636-ban ismét német zsoldosok
rabolték ki és gyujtotték fel. Ismét benépesiilt, majd 1700-ban arviz déntotte romba nagy részeét.
Alig heverte ki ezt a bajt, 1748-ban egy véletlen kovetkeztében nagy viharban tamadt tiiz az egesz
falut elhamvasztotta. Még ez a csapas sem volt elég a sokat sujtott lakossagnak, mert 1848-ban
Jela¢i¢ ban hadai tamadtak meg és raboltak ki a kozséget. A 19. szazad elején az lllyés csalad volt a
legnagyobb birtokosa. Kisbabot térténetét alapvetden meghatérozta a reformacio.

A telepiilés kozpontjaban ma is az evangélikus felekezethez kot6dé emlékek dominalnak. Itt 4ll a
fakkal dvezett evangélikus templom, a gyiilekezet altal allitott vilaghaboris emlékmii, de lathatunk
itt egy 2002-ben allitott Szent Istvan szobrot is. A falu kozpontja és a viragos foutca megtekintése
utan érdemes lesétdlni a Raba partjara. A foly6é romantikus kanyarulatainal kellemes pihenési

Koltségvetesi koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio, Telepiiléskép védelmi rendelet
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lehetdség kindlkozik, és az aktiv turizmust kedvel6k kihasznalhatjak a folyo kinalta elfoglaltsagokat

18.

Kisbabot teriilete 607hektar, a belteriileti ingatlanok szama 193, lakéingatlanok szama 113, lakatlan

vagy idényjelleggel lakott 19 lakas.

A telepiilés infrastruktiraja magas szinvonal(. A telepiilés valamennyi lakéasa ellatott arammal és
vezetékes ivovizzel, csatorna rakétések az ingatlanok esetében 78%-o0s. Vezetékes gazzal ellatott
lakasok szdma 64. A kiépitett tavkozlési halozat kielégiti a kor igényeit.

A telepiilésen a lélekszam kismértékii emelkedése jellemzd. Koszonhetéen az iires ingatlanok

csaladok 4ltali megvasarlasanak. és bekoltozésének.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év

végén Lakonépesség
226
224
, F6
E altoza
\" (TS 0101) Valtozas 222
220
218
2013 217 216
2014 221 102% 214
2015 216 98% 212
2016 222 103% 210
2017 225 101% 2013 2014 2015 2016 2017
Forrds: TelR, KSH-TSTAR, helyi dnkormanyzati adatgydijtés
A kovetkez6 tablazat mutatja a lakossag, kor és nemek kozotti megoszlasat.
2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)
Az allandé
népességhél a
5 megfelelé
Korcsoport korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
NGk | Férfiak | Osszesen| Né&k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 117 | 107 224 52,23% | 47,77%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2 %
0-14 éves (nSk TS 0307, férfiak TS 0306) 18 12 30 8,04% | 5,36%
15-17 éves (n&k TS 0309, férfiak TS 0308) 5 3 8 2,23% | 1,34%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 57 61 118 25,45% | 27,23%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 6 9 15 2,68% | 4,02%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 31 22 53 13,84% | 9,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




¥ i 5 e __0-14 éves (nok TS
65 év feletti (ndk Allandé népesség - nék — 003 Ogvfé rf(iak T
TS 03105;;2r)f|ak TS — 0306)
279% 15-17éves (nok TS~ 15%
0309, férfiak TS
0308)
: 4%
éves TS
60-64 éves (nék TS 1859 : (nSk
- 0311, férfiak TS
0313, férfiak TS
0312) 0310)
5% 49%
65 év feletti (n6k  __ I’Ml s . § 5 5. = 0-14
~ ando nepesseg - ferfiak i
TS 0315, férfiak TS T~ P g ves
0314) — _(n6k TS
21% _____p3p7——15-17éves (n6k TS

férfiak 0309, férfiak TS
Ts.. 0308)

60-64 éves (nGk TS 3%

0313, férfiak TS _

0312) 18-59 éves

8% (n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)
57%

Az alland6 népesség tobb mint 30%-at teszik ki a 60 év felettiek szama. Az isszlétszam kozel hatod
része a 18 ¢ven aluli lakos. Ezek a mutatok az elmult években pozitiv elmozdulast jelentekek a
fiatalok szempontjabol, koszonhetden a gyermekes csaladok bekoltozésének. Telepiilésiink titkrozi
az orszagos atlagot. A 18-59 évesek kozott a férfiak vannak tobben, 65 év felett ez az arany
megfordul a nék javara.

A telepiilés eloregedését mutatja, hogy a 65 év feletti lakosok szama kozel kétszerese a 0-14 éves

kort alland6 lakosok szamanak. Az elmult 6t év itt is jelentés valtozast hozott, amig 2012. ben
238.5% volt az dregedési index, addig 2017. évben 192,59%-ot mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti %14 eyes
allandé S =
allandé | Oregedési
Ev lakosok :
p = lakosok | index (%)
szama (f6) .
(Tsoazg) | S2ama(f6)
(TS0327)
2013 58 30 193,33%
2014 58 28 207,14%
2015 53 29 182,76%
2016 53 30 176,67%
2017 52 27 192,59% 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi

Anlkarm3nuzati adat



A kovetkez6 tabla tamasztja ala a kedvezo valtozasokat. Az elmult 6t évben a bevandorlok szama
jelentésen emelkedett, az elkoltozok szamahoz viszonyitva.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandoriasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii Elvandorlas elvandorlasok
Ev odavandorlas (TS ’ a—— kiilfinbségének 1000
(TS odavandorlas | elvandorlds allando lakosra
0601) 0601) vetitett szama
(TS 0602)
2013 2 0 2 9,4
2014 6 2 18,78
2015 11 7 4 18,87
2016 17 2 15 66,96
2017 na na HERTEK! na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A bevandorlas foként az orszag tavolabbi, keleti részérdl jellemzé. A jobb életmindség és a
betdltheté munkahelyek kovetkeztében Az elvandorlas leginkabb 6voda, iskola hidnya miatt
torténik, ezért a kozeli varosokba koltéznek jellemz6en az emberek.

A lakossag a belteriileten €I, telepiilésiinkon nincsenek telepek, szegregatumok.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziilletések | Halalozasok .
Ev szama szama Termesz‘e tes"
(TS 0701) (TS 0702) it
2013 3 5 -2
2014 1 4 -3
2015 0 6 -6
2016 0 3 -3
2017 2 3 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi nkormanyzati adat
A lakossdg megoszlasi ardnyanak kedvezd alakulasat a bevandorlé csaladok 1étszama befolyasolta,
mivel a telepiilésen a természetes szaporodas az elmult 6t évben negativ szamot -15 {6t mutat.

természetes szaporodas (f6)



Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségii szolgéltatdsokra, timogatja az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az élet minden terilletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossdggal €l, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Kisbabot Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatirozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi énkorményzati tevékenységet:
a kotelezé és 6nként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi  politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kodzvetlen
szolgaltatasai soran ¢és intézményfenntartéi tarsulds tagi szerepkorben érvényesiti. Az
esélyegyenldséggel kapesolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak ¢érdekében, hogy az
egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak.,
elosegitve ezzel a telepiilés lakossagénak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei;
szabalyozds, timogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program 4tfogd célja

Kisbabot telepiilés Onkorményzata az Esclyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Kisbabot Kézség Onkormanyzata fontosnak tartja, hogy a lakossag hozzajusson a jogszabalyok
altal biztositott ellatasokhoz. Ezzel is élhetdbbé szeretné tenni a teleptilést a gyermekes csaladok
szamara.

VVVYVYV

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan, ttekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken, a teriileteken jelentkezo problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni, ezen csoportok esélyegyenldségét elosegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmitkodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értckelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

L.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program legfontosabb kereteit Magyarorszag Alaptorvénye hatarozza meg.

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember Jjogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.

(S)gMagyarorszég kiiln intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az idoseket és a
fogyatékkal él6ket.”

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az es€lyegyenloség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol™ szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet »2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi onkormdnyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V, torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

» az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Y

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képvisel6-testiilet fentiekben ismertetett jogszabaly alkotasi kotelezettségének eleget téve
megalkotta a szocidlis gondoskodas helyi szabalyairél sz6lo 5/2018.(V.28.) onkorméanyzati
rendeletét, valamint az étkezés igénybevételérdl és a téritési dijanak megallapitasar6l szolo
4/2017.(11.31.) sz61o6 Onkormanyzati rendeletét, valamint a falugondnoki szolgalat 5/2017.(X11.15.)
szamu hatdrozataval jovihagyott szakmai programjat. A torvényi eléirdsokon tul, a program és a
rendelet célja, hogy telepiilésiinkén olyan tamogatasi rendszer miik6djon, amely az allampolgarok
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szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis
ellatasok, szolgaltatasok kézéppontjaban a csalad 4ll.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonboz6 €lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek.
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat €s ezek hatisait folyamatosan vizsgiljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysdg ¢érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feltlvizsgaljuk.

Az 6nkormanyzatok altal biztositott telepiilési tamogatas kiilondsen az alabbi indokokra vald
tekintettel allapithatoé meg:

a) temetési tamogatas

b) sziiletési tamogatas

¢) letelepedési tamogatas

A képviselo-testiilet rendkiviili telepiilési tamogatas 4llapit meg a létfenntartast veszélyezteto
rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére.
A rendkiviili telepiilési tamogatas kiilondsen az alabbi indokokra valé tekintettel allapithaté meg:
a)tartés korhazi apolas vagy betegség, ha a beteg személy csaladfenntartd, vagy
kiskort gyermek eltartasarél gondoskodo sziild/gyam
b)csaladban tortént halaleset, ha az elhunyt személy csaladfenntart, vagy kiskoru
gyermek eltartasarol gondoskodo sziilé/gyam
c)elemi kar,
d)nyugdij vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol sz6l6 2011.évi CXCL torvény 3.§ (1) bekezdése szerint
folyésitott ellatas kifizetése a jogosultsag megallapitasanak elhtizodasa miatt késik

A Keépviseld-testiilet a helyi jogalkotdsi és szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenl6ségi
szempontokat is figyelembe veszi.

10



2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az agazati stratégidkat atszovo, a mozgaskorlatozottak, idosek és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevé kiemelt horizontilis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok,
koncepciok, Falugondnoki Program, a Kozfoglalkoztatasi Terv a kdzéptava stratégiabol kiindulva
sajat teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az esélyegyenldséget eldmozdité célokat,
intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

Telepiilésiink  esélyegyenléségi programja Osszhangban van a Téti Kistérség Sokoroaljai
Onkorményzatainak Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Esélyegyenldségi Programjaval.

Kistérségi szinten tarsulasi formédban keriil megvalositasra a hazi segitségnyuijtas, a csalddsegités és
a gyermekjolcti alapellatas, valamennyi kozos feladatellatas egyik elsédleges szempontja a sajat
teriiletére vonatkoztatva az esélyegyenloség biztositasa a szolgaltatast igénybe vevok részére.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatiasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenlség szempontjabdl relevans kutatisok nem késziiltek, adatok nem &llnak
rendelkezésre. A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol. valamint
a helyi nyilvéantartasokbol gyiijtottiik dssze. Felhasznéltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

ADATHIANYOK:
* ndk részvétele foglalkoztatast segité €s képzési programokban
e A noket éro eroszak, csalddon beliili erészak
* kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
e ingyenes tankonyv ellatasban részesiilok szama
e hitranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6Gnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
* pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
idosek informatikai jartassaga
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I 3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Mit is jelent? Nem csak
tudomanyos, vagy szociologiai fogalom, hanem tarsadalom mindennapjaiban megtalalhato jelenség.
Azt jelenti, amikor valaki, vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek, €s arra szinte
esélyiik sincs, hogy oner6bdl ezen valtoztatni tudjanak. A mélyszegénység Osszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok. Ezek iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli hidnyokban, lemaradasokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kbvetden a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, az oktatas és képzés hianyossagaira, az egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, az eladosodasra, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatisokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetoségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020) megallapitasa szerint: ., Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilénisen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben ¢loket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (dsszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat, megcélzo politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség javitasatol. Kisbaboton a 2011. évi
népszamlason 3 fO vallotta magat romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi dallapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkébb.

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4.§.¢s a Cst.!.§.a hatdrozza meg a jogszabalyok hatélya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

A ftelepiilésen €16k 95%-a sajat tulajdonu ingatlanban él. Az ingatlanok jelentds kozel 40%-a
felujitasra szorul, négy lakatlan ingatlan életveszélyes allapotban van. A lakossag anyagi helyzete
egyre romlik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijttt adatok, valamint a helyi &nkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérél ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, arianya

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiick kdzé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kévetden a munkaerépiacra visszatéré nék. valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. A hatranyos helyzetiiek kizé sorolhatok
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még a palyakezdo fiatalok is, hisz egyre inkabb el6térbe keriil a munkaerdpiacon a kiilonbdzéd
személyes kompetenciak, szakmai és gyakorlati tudas, mely hianya esetiikben a hatranyt jelenti.

Kozségiinkben a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya joval kedvezébb, mint az orszégos atlag,
jellemz6 a megyei adatokhoz valé kizelités, koszonhetoen a megyeszékhely ipari fejlodésének.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama
és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Nyilvantartott allaskeresdk szama (f&)
Ev
N6 Férfi Bsszesen NG (TS Férfi (TS Beamay
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)

Fo F6 Fo F6 % F6 % F6 %
2013 58 66 124 2 | 3,4% 1 1,9% 3| 2,6%
2014 61 66 127 1| 1,6% 1 1,5% 2 | 1,6%
2015 65 65 130 0| 04% | 2 2,7% | 2 | 1,5%
2016 68 73 141 0| 04% | 2 2,7% | 2 | 1,6%
2017 70 76 146 2 21% | 2 2,0% 3| 2,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, helyi adatgydijtés

Allaskeresék aranya
4,0%

3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%

0,5%

2015 2016

0,0%

2013 2014 2017

® nok férfiak osszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskeresék szama FO Gsszesen
osszesen

3,25 2 2 2,25 | 2,25

_ . F6 1 0 0 0 0
Athehrealartt; (15 S00E] % 385% | 0,0% | 00% | 0,0% | 0,0%

i F6 0 0 0 0 0
PO2aEwLT 1009) % 7,7% | 12,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

] F6 0 0 0 0 0
it % 77% | 12,5% | 0,0% | 0,0% | 11,1%

] F6 0 0 0 0 0
30-34 év (TS 1005) % 7,7% | 0,0% | 12,5% | 0,0% | 0,0%

: F6 1 1 0 0 0
350 AV (TS 1006) % 154% | 250% | 0,0% | 0,0% | 11,1%

40-44 év (TS 1007) 4 c . 2 - 1
% 77% | 00% | 00% | 11,1% | 22.2%

] F6 0 0 1 0 0
A G (IS0 % 00% | 12,5% | 37,5% | 0,0% | 111%

50-54 év (TS 1009) i g D 0 1 =
% 00% | 00% | 00% | 222% | 00%

) Fé 1 0 0 0 0

55-59 év (TS 1010)

% 154% | 12,5% | 0,0% | 11,1% | 0,0%

: . F6 0 1 1 1 1

59 év feletti (TS 1011)

% 0,0% | 250% | 50,0% | 556% | 444%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama és aranya

Nyilvantartott
allaskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
I;;O(;—)S Fg;f(ijgs Osszesen | NG | Férfi | Osszesen | N& | Férfi | Osszesen

2013 2 1 3 0| O 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 i 1 2 0| O 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 0 2 2 0 1 i | 0,0% | 57,1% 50,0%
2016 0 2 2 0 1 i 0,0% | 25,0% | 22,2%
2017 1 2 3 0 1 1 20,0% | 50,0% | 36,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, helyi adat
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A fenti tablazatbol is kitlinik. hogy nyilvantartott munkanélkiiliek koziil a tartés munkanélkiiliek
aranya csokken. A korcsoportos megbontasban lathaté, hogy a munkanélkiiliek kozel fele még
mindig az 50 év feletti, ez is igazolja, az idosebb nyugdij elott allok hatranyos helyzetét.
Telepiiléstinkon palyakezdoé allaskeres6t nem tartanak nyilvan.

A fenti adatokbdl kitiinik, hogy Kisbabot kézségben a munkanélkiiliek szama csokkent

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és
idésebb népesség, a megfeleld idésebb népesség, a megfelelé
» koraak szazalékaban koruak szazalékdban
= Férfi (TS & .
Né (TS 1602) 1601) NG Férfi
% % % %
2001 76,6% 94,3% 23,4% 5,7%
2011 86,9% 86,9% 13,1% 13,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott

" allaskeresék 8
ke szama Osszesen | 8 altalanosnal Altalanos | iltalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb

végzettség végzettség iskolai
(TS 0901) (TS0902) | végzettség
(TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2013 3 0 00% | 1 [308%| 2 |69,2%
2014 2 0 00% | 0 (125%| 2 |(87,5%
2015 2 0 0,0% | 1 |250%| 2 |75,0%
2016 2 0 0,0% | 1 [333%| 2 |66,7%
2017 3 0 91% | 1 [273%| 2 |63,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablabol kovetkeztethetd, hogy a nyolc altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezok
kikertiltek a regisztralt munkanélkiilick sorabol. A munkanélkiiliek kézott is nagyobb aranyban
vannak a 8 altalanos iskolanal magasabb végzettségiick.
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3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64'ev kﬁ’zﬁttl'allando AllaslfereseSI Alliskerishsi
Ev népesség szama segélyben seubivhan
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f6) - részesiilék %
Osszesen) (TS 1101)

2013 124 0 0,0%
2014 127 : 1 0,6%
2015 130 1 0,8%
2016 141 1 0,7%
2017 146 1 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott Al.’::::;i::m
allaskeres6k szama jo;osul tak (TS
Ev
(TS 1301) 1201)
Fé Fé %

2013 3,25 0,50 15,4%
2014 2,00 0,25 12,5%
2015 2,00 0,75 37,5%
2016 2,50 1,00 40,0%
2017 2,75 1,25 45,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szima

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsban részesiilék Foglalkoztatast helyettesitd
dtlagos szdma 2016. marc. 1- | tamogatas (slliskeresési segély -
v tol (TS 5401) TS 7015 negyedévek dtlagaban
(2015. februdr 28.-ig szamolva)
rendszeres szocialis segélyben
részesil6k (TS 1401)
Fo 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2013 | 0,00 0,00% 1,00 30,77%
2014 | 0,00 0,00% 1,00 50,00%
2015|0,00 0,00% 1,00 50,00%
2016 0,00 0,00% 1,00 40,00%
2017 0,00 0,00% 1,00 36,36%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Az allaskeresési ellatisban részesiilék szama telepiilésiinkon nagyon alacsony, kdszonhetéen a jol miikodo
kozfoglalkoztatasi programnak.
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¢) kozfoglalkoztatas

Kisbabot Kozség Onkorményzata kiemelten kezeli a kozfoglalkoztatas kérdését. Az aktivkoruak
ellatasara jogosult munkanélkiilieken talmenden, az alacsony jévedelmi hatar miatt, ellatasra nem
jogosultakat és a palyakezdé fiatalokat is igyekszik a lehetéségek szerint kozfoglalkoztatasba
bevonni.

Telepiilésiink részt vesz a Startmunka Mintaprogram mezégazdasagi projekt elemében, bizunk
abban, hogy megalapozza a munkanélkiiliek részére folyamatosan biztosithatd munka lehetségét.
Megallapithato, hogy a kozfoglalkoztatas a helyi munkaerd foglalkoztatasban jelentds szerepet tolt
be, ugyanakkor ez a foglalkoztatdsi forma részben tudja csak pétolni a hidnyzo
munkalehetdségeket. A mélyszegénységben él6k a kézfoglalkoztatisban jelentés szerepet kapnak,
ami szamukra az egyetlen esélyt jelentheti a munkdhoz jutdshoz. Jelenleg a mezégazdasagi
startprogram 4 6 kozfoglalkoztatasat biztositja.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitisi, informacios és egyéb tényezoi
(pL. kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodoé foglalkoztatasi programok stb.)

Legkozelebbi munkalehetdség Enesén talalhato (kisiizem), de a munkavallalok tobbsége Gybrben
dolgozik. Témegkozlekedési eszkdz az autobusz, mellyel 45 perc alatt lehet eljutni Enesén keresztiil
Gyérbe. A menetrend szerint naponta 10 jarat indul Gyérbe (néhany esetben atszallassal Enesén) és
12 jarat jon a megyeszékhelyrol kdzségiinkbe.

Helyben néhany egyéni vallalkozé van, akik altalaban sajat csaladtagjaikat foglalkoztatjak. Az
onkormanyzat altal fenntartott falugondnoki szolgalat. Tovabba a boltban, vendéglatohelyen van
még helyben bet6ltott munkahely.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatisb6l a munkaerépiacra valé stmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok tanulmanyaik befejezése soran az oktatasbél a munkaerépiacra valo atmenetet
megkdnnyitd programokban telepiilésiinkén nem hozzaférhetéek. A Gyori Munkatigyi Kdzpont
altal jutnak szervezett tovabbképzéshez.

JS) munkaeré-piaci integriciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

Felnéttképzés szintén a munkaiigyi kézpont keretein beliil érhetd el, melyhez az 6nkormanyzat
kdzmunkaprogramban valo részvétel biztositasaval jarul hozza.

8 mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatisa

Az Onkormanyzat 6nallé intézményt nem tart fenn, igy foglalkoztatasukra nincs lehetéség, de a
kozfoglalkoztatas szervezésénél fontos szempont alkalmazasuk.

h) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonbdztetésrél, és az egyenlé
bandsmod megsértése sem fordult eld.
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3.4 Lakhatas, lakishoz jutis, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltérva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Kisbabot kozségben uj épitésii haz az elmult 10 évben egy volt. Lakasallomany 2016-ig 107 volt,
2016. évtol 108-ra emelkedett.

a) bérlakais-allomany

Beérlakas a telepiilésen nincs, nem relevans.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakas a telepiilésen nincs, nem relevans.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakiscéli ingatlanok
Nincs, nem relevans

e) lakhatist segit tamogatisok

Lakhatast segitd tamogatas a lakéasfenntartssi tamogatas, illetve ide sorolhat6 a tiizeléként adott
termeszetben nyujtott atmeneti segély is.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartdsi dé (?ssz(i.::(n tési
Ev tamogatdsban részesitett téng::és: If::orés::s:'!tse'ttek
személyek szdma (TS 6001 =
¥ ( ) széma (TS 6101)
2013 8 0
2014 3 0
2015 3 0
2016 0 0
2017 0 0 B

Forras: TelR, KSH Tstar

J) eladésodottsig

A rendelkezésre allo adatok szerint a csaladok a rezsikoltségeket és hiteltorlesztéseket fizetik. A
torlesztod részletek  elmaradasa miatt  végrahajtasi eljarast 2 ingatlan vonatkozasaban
kezdeményeztek. Arverésig egy ingatlan tulajdonosa jutott, de az arverés eredménytelen volt.
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g) lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
minoségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé
hozzaférés bemutatiasa

Kiilteriileten és lakddvezeten kiviili lakas nem nincs.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telepek, szegregtumok nem talalhatok, ezért a 3.5. rész tovabb taglalasa nem
indokolt.

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasillominyanak dllapota, kozmiellatottsiga, kozszolgaltatiasokhoz
valé hozziférés lehetoségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szima, tiarsadalmi problémik szempontjibél fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlis, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellitashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatas része:
» haziorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatas,
veédondi ellatas,
iskola-egészségiigyi ellatas.

Y

VV VY

Kisbabot kozségben valamennyi alapszolgaltatas ellatotti kérzetben valésul meg. A haziorvosi és
fogorvosi alapellatas Rabacsécsény, Rébaszentmihaly és Meérges telepiilésekkel kozosen alkot egy
ellatotti korzetet. Telepiilésiinkon heti egy alkalommal van haziorvosi rendelés. de az ellatotti
korzetben a falugondnoki szolgalat segitségével mindennap elérheto.

Fogorvosi rendel6 heti két alkalommal veheté igénybe Rabaszentmihdly telepiilésen. Az tigyeleti
ellatas vonatkozasaban kozségiink Bésarkany Kozség Onkorményzataval kotott megallapodast, az
ugyeleti ellatis székhelye Csorna, azonban 2019. januar 1 napjatél a telepiilések, a Gyori korzethez
csatlakoznak. A védondi ellatas Morichida székhellyel valésul meg, de a védondi szolgaltatas
rendszeresen elérhetd telepiilésiinkon is. Kisbaboton iskola nem miikodik, a telepiilésrol eljard
gyermekek az iskola-egészségiigyi ellatast a valasztott iskolaban veszik 1génybe.

19



3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

£ Koézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
v (TS 5601)
2013 2
2014 2
2015 9
2016 7
2017 13

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyobgyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama az elmilt &t évben meg hatszorozodott. Ezek az adatok
a lakossag egészégi allapotanak romlasat tiikrozik.
A telepiilésen apolasi dijban nem részesiil senki.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé
szurésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen igénybe vehetd tiidOsziir-vizsgalat évente egyszer, a szlirObusszal valosul meg.
Prevencidval, egészséges életmoddal kapcsolatos rendezvényeink a nyugdijas klub bevonasaval
valosulnak meg évente atlagosan két alkalommal. A gyermekek kotelez6 sziirGvizsgalatat a
haziorvos a védono szervezésében latja el.

Az EFOP 1.5.3 -16-2017 programnak koszonhetéen 2018-2019 kozott vérnyomads, vércukor,
szemvizsgalat, bérgyogyaszati anyajegysziiré vizsgalat is megvalosul telepiilésiinkén.

c) fejleszté és rehabiliticios ellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkén nem biztositott, legkozelebb Gyérben vehetd igénybe a fejleszté és rehabilitacios
ellatas, sziikség esetén a falugondnoki gépjarmii kozremiikodésével.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozségiinkben konyha nem iizemel, a lakossag illetve a szocialis étkeztetést vasarolt élelmezéssel
oldjuk meg a bagyogszovati Queen Vendéglé konyhajarol, a széllitast a vallalkozé biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kisbaboton évente kétszer van focikupa a helyi csapat szervezéscben, egyéb sportprogram a
telepiilésen nem érheté el.

J) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodas keretében az onkormanyzat alapszolgaltatasként biztositia a helyi
ctkeztetést és a falugondnoki szolgalat kozremiikodésével a szocialisan raszorulok részére.
Személyes gondoskodést nyujto szakositott szolgaltatas kistérségi illetve megyei szinten valésul

meg.

20



g) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyuajtiasakor

Hatranyos megkiilonboztetés jelzése, bejelentése a szolgaltatdsokat igénybe vevoktol nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer Keretein beliil

Pozitiv diszkriminacio eseteirdl nincs informacionk.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) Kkozosségi élet szinterei, forumai

Kisbabot lakossaganak kozel 90%-a evengélikus vallasu. Egyik kozosségi szintér a telepiilés
kozpontjdban 1évo templom. A kozosségi élet tovabbi szinterei a telepiilésen az évente
megrendezend6 falunap, bucst, az idések napja, adventi gyertyagyujtasi iinnepség sorozat,
kardcsonyvaré iinnepség, gyermeknap, farsang, és nemzeti iinnepeink, melynek szintere a
kultarotthon, illetve Sport és Szabadidé Park, a szabadtéri rendezvények helyszine. A 2011. évben
onkormanyzatunk hagyomanyteremtéssel megszervezte a telepiilés nevébél is adodo Bab Fesztivalt,
mely egyben az elszirmazottak hazavérasanak iinnepe is, rendezvényiinkre egyre tobben érkeznek.
A telepiilésen jol miikodo nyugdijas klub keretei kzott miikodé dalkor is rendszeresen szervez
kozosségi programokat.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepiilésiink lakosait a békés egymas mellett élés jellemzi.

¢) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulisai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)
A telepiilés életében rendszeresen megjelenik a . kozds munka 6rome”, mely a kiskdzségek
Osszetarto erejének és a kis telepiilés értékrendjének, megérzésében nélkiilozhetetlen. Ezzel is
hozzajarulva a generaciok kozotti szakadék athidalasahoz, az idés emberek tisztelettel és szeretettel
torténd megbecsiiléséhez. Onkéntes munkara nem kell hivni, csak a jelentkezok részvételét

megszervezni.

38 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relevans

3.9 Kovetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem minden tartés munkanélkiili regisztralt Tajékoztatas, informacios szolgaltatas
biztositdsa, FIT irodaval kapcsolat kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

Kisbabot kézségben dnkormanyzati adatgyfijtés szerint 2017.december 31 allapot szerint 39 kiskort
gyermek €l. 0-3 éves kora 3 {6, dvodaskoru 8 £6, altalanos iskolas 16 6 és 15-17 évek korig 12 16.
Nevelési-oktatdsi intézmény nincs a telepiilésen. Szabad iskola és 6voda valasztas miatt a
gyermekek Ovodaba Bodonhelyre, Rébaszentmihalyra és Rabacsécsénybe jarnak. Iskolasok
Rabacsécsénybe, Enesére, és Morichidai iskoldban tesznek eleget iskolaba jarasi
kotelezettségiiknek. Az oktatasi intézményekben t6ltott idd emelkedik. ebbol kifolyolag a telepiilés
gyermekei szint alig ismerik egymast. Ezért is fontos a sziiléfaluhoz valé kotddés erdsitése, kizos
programok szervezésével.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Védelembe vételre kozségiinkben, még soha nem keriilt sor. Tizenkét hatranyos helyzeti gyermek
¢l a telepiilésen, jellemzben nagycsaladosok, alacsony jovedelemmel. Fogyatékkal é16 gyermek 1 5
van a telepiilésen, aki specidlis iskolaban tanul Gydrben és édesanyja minden nap kiséri. Edesanyja
apolasi dijban részesiil. A jogszabalyban rogzitett kritériumok alapjan halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek telepiilésiinkon nincs.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 10
2014 4
2015 8
2016 3
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az 6nkormanyzat nyilvantartasabol kitiinik, hogy a 39 gyermekbél 2017.-ben mar csak 2 6
részesiil ellatasban. 2018.-ban nem keriilt megallapitasra rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.
Ennek az oka feltehet6en a csalad anyagi helyzetének javulasa, melyet alatamaszt a nyilvantartott
munkanélkiiliek szaméanak csékkenése is.
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b)  gyermek jogin jaré helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

Onkormanyzatunk minden évben a peénziigyi lehetéségek tiikrében, valamennyi 0-18 éves kort,
gyermeket neveld csalddot, gyermekenként 3-5000.-Ft kozott tamogatasban részesiti karacsony

elott.

Képviselo-testiiletiink 2012. évben megalkotta a sziiletési timogatasrol szol6 8/2012. (V. 21.) 6nkormanyzati
rendeletet, (mely azota beépiilt a szocidlis gondoskodas helyi szabalyairél sz616 rendeletbe), mely
¢rtelmében minden Kisbaboti lakohellyel rendelkezd jsziilstt 50.000.-Ft tamogatasban részesiil, ha legalabb
egyik sziildje 1 éve rendelkezik allando lakohellyel Kisbaboton. Ez a kérelem a sziiletés idépontjatol
szamitott egy évig benyijthato.

¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Nem rendelkeziink rola adatokkal.
¢) magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezo gyermekek szima, arianya

Nincs nem magyar allampolgarsagii gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékiornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans

4.3 A haitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgailtatisokhoz valé hozzaférése

a) védonéi ellatas jellemzéi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védénore jutott
ellatott, betiltetlen statuszok)

Védonoi korzet kdzpontja Morichida, adatszolgaltatas ott realizalodik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz
valé hozziférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

A gyermekorvosi Gy6rben érhet6 el. 30 km-re a telepiiléstol.

rrrrr

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatbsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkoz6 korai fejlesztési igényeik alapjan
Rébaszentmihalyon miikédtetett pedagogiai szakszolgalaton vehetd igénybe. Igénybevételrsl adat
nem all rendelkezésre.

d) gyermekjoléti alapellatas

Téti Kistérség Sokoroaljai Onkormanyzatainak Tébbeélt Tarsulasa altal fenntartott csaladsegito és
gyermekjoléti szolgalat miikodik a telepiilésen, amely hetente tart tigyfélfogadast.

¢) gyermekvédelem
Téti Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala 9100 Tét F§ ut 94,

/) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
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Az oOnkormanyzat helyi rendelete értelmében krizis helyzet esetén a polgarmester azonnali
peénziigyi segitséget tud nyujtani atmeneti segély vagy kamatmentes koleson formajéban.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Nyari idészakban a szabadtéri programoknak idedlis szintere a Kossuth utcai Sport és Szabadid6
Park, rendszeres vetélkeddk, programok megtartéséra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Oktatasi intézményekben biztositott. Az ingyenes tankonyv.-ben részesitettek szamarél nines
rendelkezésiinkre allo adat.
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d) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsért_ése a
szolgaltatasok nyijtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok
észrevételei

Nincs informéacié hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértéserol.

J) pozitiv diszkriminzcié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Nincs informécié pozitiv diszkriminéciérol.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Iskoldsok Rabacsécsénybe, Enesére, és Morichidai iskolaban tesznek eleget iskolaba jarasi
kotelezettségiiknek. Nincs adatunk arra vonatkozéla . hogy melyik iskoldban van erre tobb
lehetésége a gyermekeknek.

Nem relevans nincs kozoktatasi intézmény, adatokat az intézmény szerinti énkormanyzat tart
nyilvan.

a) a haitranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai,
iskolai ellatasa

Nincs adatunk erre vonatkozélag.

b) a kozneveléshez kapcesolodo kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolira/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szima stb.)
Nem relevans.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagiban
mutatkozo eltérések
Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

LKevés a szabadidos lehet6ség Tobb kozosségi program szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést t6bb jogszabaly is tiltja, melyekbdl ki kell emelni az
Alaptorvényt és a Munka Térvénykényvét.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

» ad45 év feletti nok,

» palyakezd6 nék szakmai tapasztalat hianya miatt

» kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kirében

A foglalkoztatottsag csak szdmolt adat, pontos szémok nem ismertek. A munkanélkiiliek kozott a
nemek aranyat tekintve a nék aranya alacsonyabb.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

MunkavélI'aIéSi Ktk Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
, szama
" [ rarfiak Nok e | N« | Férfiak | Nok
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)
2013 66 58 65 56 1 2
2014 66 61 65 60 1 1
2015 65 65 63 65 2 0
2016 73 68 71 68 2 0
2017 76 70 74 68 2 2 J

Forras: Telr és helyi adatgyijtés

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
Nem all rendelkezésre adat a segité és képzési programokrol.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési esélyeit tovabb rontja, hogy éltalaban korai életkorban
sziilnek elészor, késobb pedig tébb gyermeket is véllalnak. Korai gyermekvallalisuk miatt nem tanultak
vagy tanfolyamokon tanultak tovabb, késébb a gyerekek ellatisa kapesan otthon maradnak. Mivel mas
lehetdség nincs, ezért a gyes utan a gyet lehetdségét is maximalisan kihasznaljak. Jellemzéen a
kozfoglalkoztatasi programokban tudnak elhelyezkedni, azonban egyre inkabb az a tapasztalatunk, hogy
alacsony iskolai végzettségiik ellenére fizikai munkat nem szivesen végeznek.

d) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (plL bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetés esetérél nincs tudomasunk.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl
bilcsédei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

NEM relevans, nincs a telepiilésen egyik intézmény sem. Emiatt a sziinidei gyermekfeliigyelet nem
megoldott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

élve sziiletések
sZama
2013 4
2014 1
2015 0
2016 0
2017 2

Forras. helyi 6nkormanyzati adat
Sajnos alacsony a sziiletések szama a kzségben.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erészak
Nincs adat rola.

3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok #tmeneti
otthona)

Telepiilésiinkhoz legkdzelebbi intézmény:
Szent Cirill és Method Alapitvany Gyermekek és Csalddok Atmeneti Otthona
9025 Gyér, Kossuth Lajos utca 75.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Képvisel6-testiiletiinknek nincs néi tagja. A nyugdijas klub elnike és a hazi-gondozo6 né (2 £6).

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A krizishelyzetben 1év6 nok tajékoztatasa hogy az adott problémaikra hol tudnak megfelel6 vélaszt
kapni, illetve igénybe veheto szolgaltatasok hol mikodnek a lakokornyezetiik kozelében. A nyari

sziinidében nem megoldott a gyermekek nappali ellatasa.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

[ A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nem all rendelkezésre adat a krizis helyzetekrél, | Adatgyiijtés, felvilagosito eldadasok
€s a csaladon beliili er6szakrol szervezése, kapcsolatfelvétel civil
szervezetekkel
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LG. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

Kisbabot lakossagaganak iddskori népességénél tapasztalhatjuk leginkabb a szocialis halo
hianyossdgat. Annak ellenére, hogy a rendszervaltast kovetéen létrejott nyugdijreformnak
koszonhetden a legstabilabb jévedelemmel rendelkezé réteg. Sajnos nagyon sok kisnyugdijas ¢l a
telepiilésen. Ennek t6bb oka is van, egyik, hogy a nyugdijasok 75%-a a volt mez6gazdasagi
termeldszovetkezet tagjaként ment nyugdijba, ebbél a helyzetbdl adédik a masik jelentés probléma
is, hogy a termelészdvetkezetben a tag nevén egységért dolgoztak altalaban a csalad nétagjai, akik
viszont igy nem valtak jogosulttd sajat jogu ellatasra. Informacidink szerint jelenleg 8 né kap
hézastarsa utan ellatast (régi nevén hazastarsi potlékot).

A harmadik emlitésre mélto ok a hézastarsak koziil orszagosan is a ndk élnek tovabb, ez igy van
telepiilésiinkén is, jelenleg ,.csak™ 6zvegyi jogu ellatasban 12 f6 részesiil. EbbSl adédoan a
nyugdijasok életmindsége jelentds eltérést mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, elldtasban,
. jéradékban és egyéb jéradékban és egyéb - .
EV | jsrandéssgban részesils férfiak jarandéségban részesiilénok | OSSZes nyugdijas
szama (TS 5201) széma (TS 5301)
2013 32 51 83
2014 29 48 77
2015 24 49 73
2016 27 45 72
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol kittinik, hogy a ndk aranya magasabb a nyugdijasok kozott. Szamuk egyre csokken,
de ez a nyugdij korhatar emelésébol is adodik.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Telepiilésiinkén hagyomanya van a mezOgazdasagi kisegité tevékenységnek. Ostermeldként
¢rtékesitik, vagy sajat felhasznalasra nevelik a sertést, baromfit, illetve konyhakerti ndvényeket.

Kisbabot kizségben nem jellemzé a nyugdijasok foglalkoztatasa. A nyugdijkorhatar emelkedése. és

a lakossag egészségi allapota, nem is nagyon teszi lehet6vé. Onkormanyzatunk kozfoglalkoztatas
keretében 1 £6 55 év felettit foglalkoztat.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt mu'::;:;i':.li:iek Tart'c'ns" _ 55 év fele?ti Ea.rtés
" munkanélkiiliek 2 munkanélkiiliek munkanélkiiliek
Ev E szama . ;
szama (T5 1010 és TS szama szama
1011)
F6 Fé % F6 Fo %

2013 3 1 15% 0 #ZEROOSZTO!
2014 2 1 38% 0 #ZEROOSZTO!
2015 2 1 50% 1 0%
2016 2 2 67% 1 0%
2017 3 1 33% 1 0%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatiasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Foglalkoztatast segitd programok nem elérhetéek a telepiilésen.

¢) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén
Nincs informacionk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Kézségiinkben, kozszolgaltatas helyben nem biztositott, heti egy alkalommal van hivatali
tigyfélfogadds. A lakossdg kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez és az informaciohoz
valé hozzaférését a jol mikodsé falugondnoki szolgdlat biztositja, a falugondnoki programban
rogzitettek szerint.

a) aziddsek egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Heti egy alkalommal van haziorvosi rendelés, gyogyszertar nincs. Szakellatasra, kezelésekre, s6t
még ambuldns miitétekre is elézetes egyeztetést kovetden a falugondnok elszéllitja és igény esetén
be is kiséri a beteget. Szocialis szolgaltatis a hazi gondozoné altal biztositott, a gondozond és a
falugondnok napi kapcsolatot tart az Onkormanyzat iigyintézbjével és a polgarmesterrel.
Telepiilésiinkon idosek jaradékaban nem részesiil senki. Minden évben Gnkormanyzatunk pénzbeli
tamogatdsban részesiti a nyugdijas koru lakosait karacsony el6tt, a pénziigyi helyzetétsl fliggben 3-
5000.-Ft kozott.

b) kulturilis, kdzmiivel6dési szolgiltatasokhoz valé hozzaféreés

Kisbaboton a nyugdijas klub nagyon aktiv életet ¢l, hetente tartanak osszejoveteleket, énekprobat,
melyhez a kultirhazban biztosit onkormanyzatunk helyiséget. A kényvtar latogatdi kozott is
jelentés a nyugdijasok szama. Minden nemzeti lnnepiinkdn és kulturalis rendezvényeken részt
vesznek. Kozos kirandulasokat szerveznek. Sziikség esetén a rendezvényekre a szallitast a
falugondok latja el.
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¢) idések informatikai jartassaga

A konyvtarban miikodik az e-Magyarorszag pont, ahol szélessava internet talalhato. Az idosek
egyre inkdbb megismerik az internet 4ltal kinalt lehet6ségeket. A nyugdijas klub sszejovetelein
rendszeresen osztjak meg a kozosségi oldalak elonyeit.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden év oktobere az idések honapja, hagyoményosan ilyenkor keriil megrendezésre a
nyugdijasok napja, ahol a gyermekek kdszontik az idoseket, egy kellemesen kdzdsen elkoltott ebéd
utan. Ebben az id8szakban keriil tobb egészséges életméddal kapcsolatos rendezvény is
megszervezésre, vérnyomas €s vércukorszint méréssel.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Alacsony nyugdijasok megélhetése Csaladsegito szolgalat segitségével felmérés
készitése.
Aktiv idéskor megéléséhez, kevés a korosztaly | Tobb program szervezése, nem csak az idések
részére szervezett program hénapjan
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatis)

lehetéségei,

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
szocidlis ellatasaiban részesiil6k szima nemenként

foglalkoztatottsaga (pl

Megvaltozott munkaképességii
személyek szocidlis elldtasaiban
részesiilék szama - férfiak (TS

Megvaltozott
munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban
részesulék szama - nék

203) (TS 6301)
2013 1 6
2014 1 6
2015 0 7
2016 1 6
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban
részesul6k szama nemenként

védett

A tablazatokbok kitiinik. hogy a megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatisaban részesiilok
megoszlasa alapjan a nék aranya hatszoros.

b) hatranyos megkiilinboztetés a foglalkoztatis teriiletén

Nincs adatunk.

¢) onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen nem relevans.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A torvény altal el6irt juttatasok igénybevételére van lehetdségiik.

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetiségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormainyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Valamennyi kdzintézményiink. (hivatal, orvosi rendeld, kultirhaz, konyvtar) akadalymentesitett.

b) kozszolgiltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informdciés és kommunikiciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akaddlymentesitettsége

Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nincs errdl felmérésiink.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nincs errél felmérésiink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Falugondnoki gépjarmi kerekesszék szallitasara is alkalmas. Parkok, jardak akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szimira rendelkezésre allo helyi szolgiltatasok (pl. speciilis
kizlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nincs errdl felmérésiink.
S pozitiv diszkrimin:icié (hatranykompenzalo juttatisok, szolgiltatasok)

Nem rendelkeziink részletes adatokkal, nincs errdl felmérésiink.

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nem all rendelkezésiinkre adat a fogyatékkal adatgytjtés
¢lokrol
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatéo és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (pl. kiozfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek sziama, partnerségi megillapodisok szama stb.)

Nem relevans

b) onkorminyzati, nemzetiségi onkorminyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutataisa

Az dnkorményzat jo kapcsolatokat apol az egyhazi és civil szervezetekkel. Lehetéségeihez mérten
tamogatjia miikdésiiket. Az Onkormanyzat rendezvényein nagy szerepet vallalnak a civil
szervezetek a szinvonalas miisorok eléadasaban. Nemzetiségi 6nkormanyzattal nincs kapcsolat.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség
Nagyon j6 az egyiittmikddés a szomszédos telepiilések 6nkormanyzataival, és a Téti Kistérségi
Sokoroaljai Onkormanyzatainak Tobbeéli Tarsulas tagjaként valamennyi tagtelepiiléssel. Tovabb

erdsitette a partnerséget az Also-Rabamenti Faluszovetség tagjaként a kozos cél a Réba- folyo
megmentése.

d) a nemzetiségi 6nkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi dnkorményzat, nem relevans.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Magyar Méltai Szeretetszolgalat Kisbaboti Csoportja:
Célja a hatranyos helyzetiiek, id6sek, nagycsaladosok és raszoruldk segitése. Karacsonykor
ajandékesomagokkal lepte meg a gyermekes csaladokat. Ruha és élelmiszerosztissal tamogatja a
falu lakossagat. Egészségnap keretében orvosi vizsgalattal, tanacsokkal, egészséges életmddrol

sz0l6 eldadassal segiti az érdeklodoket. Fontos feladata még a csoportnak az idosek segitése a
hazimunkdaban.

. Rébagyongye Nyugdijas Klub

Kis csapatuk nagyon Osszetartd, segitenek egymasnak, elmondjak tapasztalataikat. Enekkaruk
szivesen lép fel a kornyezé telepiilések rendezvényein.

* Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

A lakossag vagyon- és tiizvédelmének biztositasa, tiizmegel6zési munkdlatok, versenyeken valo
részvétel, rendezvényeken forgalomiranyitas.

J) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellitasaban.

Nincs kapcsolatunk.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiaga

Kisbabot K6zség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenléségi Program elfogadasat megel6zoen a
konzultacio és véleményformalas lehetéségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és
tarsadalmi partner szamara biztositja a HEP forum megtartisaval és a nyilvanos képviselé-testiileti
tiléseken.

A helyi esélyegyenléségi programot a képviselo-testiilet 2 évente feliilvizsgalja, nyilt testiileti
tlésen.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program elérése érdekében minél szélesebb nyilvanossag biztositasa
sziikséges. Az esélyegyenloségi intézkedések hatékony megvalosulasa, a tamogato szakmai €s
tarsadalmi kornyezet kialakitasanak érdekében az esélyegyenléségi program a hivatalban
kozzétételre keriil. A varhato intézkedésekrol és az elért eredményeir6l a lakossagot tajékoztatjuk.
A polgaroknak lehetéségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszolni.

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak Kkapesan érintett
nemzetiségi onkorminyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorminyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasianak eszkizei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

A terv elkészités¢hez, €s a feliilvizsgalatokhoz is a célesoportok képviseldi 6sszehivasra keriilnek.
A férumon elmondhatjék véleményiiket, javaslataikat, és kozosen készitjiik az el6terjesztés anyagat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoladsat szolgalo eszkzok bemutatisa.

A lakossagot a helyben szokasos modon, a hivatal hirdetétablajan torténé kifiiggesztéssel értesitjiik.
mind a médosito javaslatok, mind az elfogadott helyi esélyegyenléségi program vonatkozasaban.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rivid megnevezéssel révid cimmel
Romak Nem minden tartés munkanélkiili Téjékoztatas, informacios szolgaltatas
és/vagy regisztralt biztositasa, a FIT irodaval kapcsolat
mélyszegény- kialakitasa
| ségben élok
Kevés a szabadidos lehetdség Sportolasi lehetdségek bovitése, tobb
Gyermekek kozOsségi program szervezése
Nem all rendelkezésre adat a krizis Adatgyiijtés, felvilagosité el6adasok
Nok helyzetekrdl, és a csaladon beliili szervezése, kapcesolatfelvétel civil
eroszakrol szervezetekkel
; Alacsony nyugdijasok megélhetése Csaladsegito szolgalat segitségével
Idések felmérés készitése.
Aktiv idéskor megéléséhez, kevés a Tobb program szervezése, nem csak az
korosztaly részére szervezett program idosek honapjan
Fogyatékkal | Nem all rendelkezésiinkre adat a adatgyijtés
&lek fogyatékkal élokrol
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak _ .
és/vagy L ; Polgarmester, ligyintézok, Maltai
mélyszegény- Munkanélkilick wjckoztatasa Szeretetszolgalat helyi vezetoje

ségben élok

Ugyintézd, Maltai Szeretetszolgalat helyi

Gyermekek Szabadid6 hasznos eltdltése vezetbje JegyzB, ligyintézb

Csaladsegité, Maltai Szeretetszolgalat helyi

Nok Csaladon beliili er6szak vezetdje, jegyz0, védond, néi  civil
szervezetek
Idések Anyagi biztonség Polgarmester, ligyintézok, Maltai

Szeretetszolgalat helyi vezetdje

Klubvezeté, Maltai Szeretetszolgalat helyi

sdosek »Aktiv ezlistkor” programok vezetdje Jegyz0, csaladsegitd e-Tanacsado
Fogyatékkal | Ismerjiik meg a fogyatékkal él6k Onkomanyzati ligyintézo, orvos,
élok igényeit csaladsegito

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az esélyegyenl6ség minden polgar szamara fontos. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne legyenek a telepiilésen, vagy ne fogadjak el
sorsukat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek sorsat, Jovojét, értékrendjiik kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekkre, hogy ne véljanak kiszolgaltatotta és maganyossd.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a védelmet, a kiszolgdltatotta valas megakadalyozasat.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok hatranyainak csokkentésére, a sziikséges specidlis
szolgaltatasokhoz val6 hozzijutas segitésére.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi

Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL

5.) EMMI rendelethez

A B c D E | ¢ G % H | | )
_ :
| | e
A helyzetelemzés osszhangja | Azintézkedés |
Intézkedés Axstakeii kévetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni egyéb Az intézkedés A At intdzkedés eredményességét Sikipr 7 A iridehadds
cime, intézkedés | megvaldsitasdn eréforrasok eredményeinek
sorszama " feltart esélyegyenléségi kivant cél stratégiai tartalma i felelése ak hatdrideje méré (humé WS
gt probléma megnevezése dokumentu indikétor(ok) n 7 R |
pénziigyi,
mokkal
| 7 | technikai) 7
| I. A mélyszegénységben él6k és a romék esélyegyenldsége
m T
1 Munkanélkiliek | Nem minden  tartés | Mindenkinek legyen | Sokordaljai | Felmérésa szdmukrdl. | polgarmester, Tomw.pm.wp Kevesebb a | Pdlydzati forrds, | Bels6  motiviltsag,
ﬁ tajékoztatdsa munkanélkili regisztralt, | munkaja, j6 megélhetése. Kistérségi | A kiemelt tdjékoztatds. i Bnk. ” "rezsi” 6neré biztositisa | Meggybzés és o
, tajékozatlansdg foglalkoztatd | Regisztrélt — nyomon | ligyintézdk kéltségekbél 7 sajat példa dllitésa,
si stratégia kovetése, adodd elmaradis, | kéltségvetéshél,
tobb
7 munkanélkili tud
munkdba &llni.
Il. A gyermekek esélyegyenlésége ‘x_
1 Szabadidé | Kevés a gyermek létszam, | Sportoldsi lehetdségek | »Legyen , Igény szerinti kulturalis, | Jegyzé, _ uomw.pu.mﬂ A megvaldsult | Onkormanyzati Az internettel, és |
hasznos eltdltése | tébb oktatdsi | bévitése, tdbb kozosségi | jobba és sporttal kapcsolatos | iigyintézék, | | gyermekprogram | forrds,  lakossagi 7 televizidval
intézménybe jdrnak. | program szervezése a m<mw3mrmr= kbzds programok | gyermekjéléti ok,  szakkérék, | hozzdjdruldsok | szemben  vonzé 7
Intézményenként eltéré a | korosztdlyok igényeinek | k! ) szervezése, technikai | szolgélat sporttevékenység | (pénziigyi, humdn) _ programok
foglalkoztatds. A | megfeleléen. A kozdsségi | Zmanmw_ lehetSségek biztositdsa | csalddsegitéje, ek szama | kivitelezése
teleplilésen  kevés a | dsszetartds erdsitése. stratégia a polgdrmester,
lehetSség a sportolasra, 7 sporttevékenységekhez , % _ i
111, A n6k esélyegyeni8sége
1 Csalddon  belili | Nincs informacié a krizis | Adatgy(ijtés, Informacid Nemzeti ; Felvilagositd | Csalddsegits, | 2023.12.31 | anonim | csalddpszicholdgu | megfeleld  bizalmi
er6szak helyzetekr6l, a csalddon | eljuttatésa az | BUnmegeldz | elSaddsok tartdsa. | kgrzeti 7 felmérések s szakember, civil 7 légkar kialakitasa
beluli erészakrol. érintettekhez, anonimitds | €si Stratégia | kézés  feleldsség | megbizott, | elemzése, szervezetek _
megérzése | (2013-2023) | hangsdlyozdsa 2 | polgdrmester, El6adasok - | tdmogatasa
jelzéssel NANE Jelenléti fv,
kapcsolatban,
| anonim felmérés
IV. Az idGsek esélyegyenl8sége
1 Aktiv  eziistkor | Aktiv idéskor | Tébb szabadidds program | Helyi _ Igényfelmérés, _ polgarmester, | 2023.12.31 |lgényfelméré  a | juman | Adatbazis, Felkésziilt
programok megéléséhez, kevés a | szervezése az idBsebb | szocidlis érdeklgdési kor | Csalddsegits, idéskor- szakember, 7 kérdezék
korosztaly részére | korosztaly részére rendelet A nyugdijasklubbal a | yjybyezets kérdéivek nkormanyzati
szervezett program programok kitdltésének pénziigyi forrds 7
szervezéséhez mennyisége.
szlikséges _ Programok
eréforrasok 7 jelenléti fve.
 felkutatdsa _
A programok | _ _ |
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megvaldsitasa
2 Anyagi biztonsdg | Alacsony nyugdijjal | Megélhetés  biztosabbd | NEMZETI A amwm__.._maa_uo_mu_.amm"m_._ | 2023.12.31 Felmérés Humdn, pénziigyi | adatgydijtés,
rendelkezék megélhetési | tétele. ONKENTES | Problémakkal - kuzddk jegyz6, elemzése. dnkormanyzati elemzés, felkésziilt
probléméi. STRATEGIA W;Emamw. nyugdijas klub Tartalmas és aktiv | tamogatds szakemberek
nelldté gazddlkodds vezet8je idéskor-
lehetdségének kérdéivek
felmérés, az egészségi kitéltése.
dllapothoz igazitva. )
Az dnkormanyzati delenictlty.
kertben  megtermelt
élelmiszerek Juttatdsa
és szikség esetén
pénzbeli tédmogatds a
raszoruldknak.
Vetémagok |
adomanyozésa,
| V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlésége
1 Ismerjik meg a | Nincs megfelel6 adat A fogyatékkal  él6k | Egyéni Adatgy(jtés, feltdras, | Csalddgondozé | 2023.12.31 Jelenléti iv Szakember, Egyedi
fogyatékkal élék szdméanak, €s  sajdtos | bandsmodra | el6addsok szervezése |, haziorvos, palydzati forras problémakra
igényeit igényeinek feltardsa, a | és az Onkormdnyzati megoldds
szamukra is élhetébb élet | esélyegyenld ligyintézé, keresése,
biztositdsa ségre Megfeleld
| vonatkozd szakember
kormadnyzati
stratégidk
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk valamennyi lakostdl és partneri viszonyba 1évé szervezetektdl keéri, hogy a Helyi
Es¢lyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kovetden
biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabol fontos
egy€b kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be
€s érvényesiilienek az egyenl$ banasmodra és es€lyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek,
melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplo vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

(")nkormzinyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz létre és miikidtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

» az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentalisa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

» a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa.

» az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

» azesélyegyenlbséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

» aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyateﬁkal élok IdGsek esély-
esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozé
- HEP For
foglalkozé - munkacsoport
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Nék esély- Gyerekek esély-
egyenlfségével egyenlGségével

foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl Jjegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP [T megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositésara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet veégrehajtasara felelést jelslhet ki tagjai koziil, illetve

jabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk $ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elert eredményekr6l, a monitoring eredményeirl a telepiilés déntéshozoit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek timogatasénak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi szeméelyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a Jjegyz0d, vagy altala
irasban meghatalmazott személy felel.:
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldali
tamogatasa, az 5nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetojével.
- Felel6sségi kirébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a Jogsértés kivetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
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- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esclyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelosével kozosen

- a HEP Foérum dsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
toleréns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciStervben gondoskodjanak az
Es€lyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az ©&nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kivesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a Jogszabaly éltal eléirt feladat-megosztas, egytittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése. )

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgélat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
Jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek Korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(5k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a Jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizétt célok
megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadis médja és dituma

I. A Kisbabot Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

11I. Ezt kivetden Kisbabot Kozség képviselod-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot megvitatta
és 33/2018.(XI1.8.) szam( hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

HEP elkészitési jegyzék

Kisbabot, 2018. december 10. Barcza Tibor
polgarmester

A Kisbabot K6zség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Kisbabot, 2018. december 10. Len gy§i§tvénné
szocialis munkas

Kisbabot, 2018. december 10.

faluandnok

. ey Aadibd
Kisbabot, 2018. december 10. Zsamar Laszloné
Maltai Szeretetszolgalat

; Qk\kk G{f{ A oy / . f/

f

Kisbabot, 2018. december 10. =~ Németh Jozsefné
nyugdijas klub
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Ko )
. Kisbabot K6zség Onkormanyzata
* 9133 Kisbabot Ady Endre utca 2/a
. 96/284-107 5: 96/694-014

Jegyz6konyvi kivonat

Kisbabot Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilet 2018. december 8 .- iilésének
jegyzokonyvébol

Kisbabot Kézség Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, egyhangulag a kovetkezd
hatarozatot hozza:

Kisbabot Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

33/2018. (XI1.8.) hatarozata

Kisbabot Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete az eléterjesztésnek
megfelelden, viltoztatds nélkiil elfogadja Kisbabot Kozség 2018-2023
id6szakra szol6 Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat.

Felel6s: Barcza Tibor polgarmester

Hataridd:értelem szerint

Bereczkiné dr Kovacs Piroska sk Barcza Tibor sk
Jegyzd polgarmester
A kiadmany hiteléiil:

Kisbabot, 2018.12.13.
PH
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